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WALI KOTA DUMAI

Bahwa untuk meningkatkan penyelenggaraan
Pemerintahan di Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindufigan Anak Kota Dumai yang berdavaguna,
berhasil guna, bersih, dan bertanggung jawab diperlukan
peningkatan budaya kerja dan etos kerja yang berorientasi
pada pencapaian hasil serta pertanggunglawaban
berdasarkan nilai-nilai akuntabilitas;

Bahwa untuk lebih memantapkan pelaksanaan
penyusunan Capaian Kinerja Instansi Pemerintah pada
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Dumai sebagai wujud pertanggungiawaban dalam
mencapai Visi, Misi dan Tujuan serta mewujudkan CGood
Govermanece perlu disusun dan disampaikan Rencana
Kerja (RENJA) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun 2024,

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a dan b, maka periu ditetapkan Keputusan Walikota
Dumai tentang Rencana Kerja [RENJA) Dinas
Pemberdayaaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai Taghun 2024,

. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1999 Tentang

Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat I Dumai |
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
50, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3829);




2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional [ Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 4432);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah (| Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 |, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587 | sebagaimana
telah mengalami perubahan beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, dan Ewvaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah Pelaporan
Heuangan dan Kinerja dan Instansi Pemerintah Perangkat
Daerah | Lembaran Negara Repuhblik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, tambahan lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817).

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Fvaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2023
Tentang Pedoman Penvusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2024;

7. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 7 Tahun 2009
Tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah |
Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2009 Nomor 6 Serl
D)

8. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 Tentang
Perlindungan Anak;

4, Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2022
Tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah kota




1o,

1%,

12.

13.

Menetapkan :

Dumail Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Dumai;

Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 30 Tahun 2017
Tentang Pelaksanaan Pengarusutamaan QGender Dalam
Pembagunan Daerah di Kota Dumai;

Peraturan Walikota Dumai Nomor 36 Tahun 2018 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Perlindungan Perempuan
dan Anak Kelas A pada Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Dumai;

Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 78 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Dumai ( Berita Daerah Kota Dumai tahun
2016 Nomor 23 Seri D |;

Peraturan Walikota Dumai Nomor 51 Tahun 2023 Tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Dumai tahun 2024,

MEMUTUSEKAN:

KEPUTUSAN WALI KOTA DUMAI TENTANG RENCANA
KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI TAHUN 2024;

Pasal 1
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun 2024 adalah
Rencana Kerja yang akan dilaksanakan Kepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai pada Tahun 2024,

Pasal 2
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindundangan Anak Kota Dumai Tahun 2024
merupakan Pencapaian Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
sesual tugas, pokok dan fungsi, menjamin komitmen dan
konsistensi perencanaan dan program serta kegiatan
sebagai landasan dalam penentuan program dan kegiatan
tahunan sertd acuan dalam penyusunan Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah [RAPBD) Dinas




Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai.

Pasal 3
Rencana Kerja Dinas Pemberdavaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun 2024 sebagaimana

tercantum pada lampiran merupakan bagian tak
terpisahkan dan Keputusan ini.

Pasal 4
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat
kekeliruan akan diadakan pembetulan sebagaimana
mestinya,

Ditetapkandi: DUMAL
Pads tanggal : 10 Agustus 2023

An. WALI KOTA DUMAI
KEPALA,

Pembina Tk, |
NIP. 19680529 198903 2 002




KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD} adalah dokumen
perencanaan perangkat daerah yang memuat kebijjakan, program, dan
kegiatan pembangunan vang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan,
kebutuhan nvata, dan berorientasi pada hasil yvang akan dicapai selama kurun
waktu 1 (satu) tahun. Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun 2024 disusun dengan mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD] Kota Dumai tahun 2024 dan
Rencana Strategis (RENSTRA] Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun 2021-2026. Kedua dokumen acuan
tersebut merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Dumai Tahun 2021-2026 yang diarahkan
untuk mewujudkan Visi Kota Dumai *“Terwwjudnya Dumai Sebagai Kota
Pelabuhan Dan Industri yang Unggul dan Bertumpu pada Budaya Melayu
(Dumai Kota Idaman) ",

Dalam rangka mempertanggungiawabkan keberhasilan Rencana Kena
dan kelancaran tugas dan fungsi Dinas Pemberdayvaan Perempuan dan
Ferlindungan Anak Kota Dumai melalui target rencana kerja dan pencapaian
kinerja ini untuk lebih meningkatkan kinerja serta kerja sama semua Aparatur
Sipil Negara (ASN) di lingkungan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai.

Akhirnya kami tidak lupa mengucapkan terima kasih kepada semua
pihak vang telah ikut berperan dalam menyusun Hencana Kerja Tahun 2024
ini dan semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak.

Dumai, 10 Agustus 2023
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai,

\e—

N
NIP.19680529 198903 2 002
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Rencana Pembangunan Tahunan Perangkat Daerah, vang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-FPD),
adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode |
[satu) tahun. Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun berpedoman
kepada Rencana Strategl Perangkat Daerah dan RKPD, hal ini untuk
menjamin kesesuaian program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran vang disertai indikator kinerja dan pendanaan indikatf
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah.

Dalam rangka penyusunan rencana kerja, perangkat daerah
melakukan koordinasi, sinergs dan harmonisasi dengan Bappeda dan
pemangku kepentingan. Proses penyusunan rencana kerja meliputi :
(1) Persiapan Penyusunan Rencana Kerja: (2] Penyusunan Rancangan
Awal Rencana Kerja; (3) Penyusunan Rancangan Rencana Kerja; (4)
Pelaksanaan Forum/ Lintas Perangkat Daerah; (5] Perumusan
Rancangan Akhir Rencana Kerja; [6) Penetapan Rencana Kerja.

Rencana Kerja memiliki keterkaitan dengan perencanaan baik di
tingkat Nasional, Provinsi maupun tingkat Kabupaten/Kota.
Mengingat arti strategis dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah
dalam mendukung penvelenggaraan program pembangunan tahunan
Pemerintah Daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga
penetapan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah harus
mengikuti tata cara dan alur penyusunannya sebagaimana tertuang
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah yang mengamanatkan tentang :

1. Pelaksanaan Rencana Kerja tahun sebelumnya dan mengacu

RKPD.

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaar. Perempuan dan Periindungan Anak Kota
Dumai Tahun 2024
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2.

Program dalam Rencana Kerja harus sesuai dengan program
prioritas scbagaimana tercantum dalam Misi Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) pada tahun
berkenaan.

Program dan kegiatan dalam Fencana Kerja Perangkat Daerah
harus selaras dengan program dan kegiatan vang disepakati oleh
seluruh pemangku kepentingan dalam Forum Musvawarah
Rencana Pembangunan (Musrenbang).

Program dan kegiatan dalam Rencana Kerja dilengkapi dengan
indikator kinerja hasil [outcome), indikator kinerja keluaran
(output) dan dilengkapi dengan pendanaan yang menunjukkan
perkiraan maju.

1.2 LANDASAN HUKUM

Adapun vang menjadi Landasan hukum dalam penyusunan

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Dumai Tahun 2024, sebagai berikut :

11

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kota Madya daerah Tingkat Il Dumai,

Undang-Undang WNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) ;

Peraturan Pemerintah Rl Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Rencana Kerfa Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai Tahun 2024
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6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang, Rencana Pembangunan Jangka Menegah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi
dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Perlindungan Anak;

9. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2022 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Kota Dumai Nemaor 12
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Dumai;

10. Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 30 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pengarusutamaan OCender dalam Pembangunan
Daerah di Kota Dumai;

11. Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 36 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Unit Pelaksana Teknis Perlindungan Perempuan dan Anak
Kelas A pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Dumai;

12. Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 78 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Dumai;

13, Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 51 Tahun 2023 Tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Dumai Tahun 2024,

e ———
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai Tahun 2024
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1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

1.4

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah untuk

memberikan arah dan pedoman dalam penentuan  kebijakan,
program dan kegiatan Kota Dumai di Tahun 2024,

Sedangkan tujuan adalah :

1. Menyediakan data capaian kinerja Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai pada tahun 2022.

2 Menyediakan dokumen rumusan rencana program, kegiatan,

lokasi, dan kelompok sasaran vang disertal indikator kinerja dan
pendanaan indikatif sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai

dalam bentuk dokumen perencanaan vang akan dilaksanakan
Tahun 2024,

3. Sebagai dasar dalam penvusunan Rencana Kerja dan Anggaran

(RKA] sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA] Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun 2024,

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumal Tahun 2024, sebagai
berikut :
BAB1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BABTl HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.31su - isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumeat Tahun 2024
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BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEKAT DAERAH
BABY PENUTUP

#‘
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Crirnet Tahun 2024
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BAB I1
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENCANA STRATEGI

PERANGEKAT DAERAH

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun lalu disesuaikan
antara target yang telah ditetapkan dengan Realisasi vang telah
dicapai. Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu diharapkan dapat

menjadi perbandingan untuk Rencana Kerja Tahun berjalan. Pada
tahun 2022 total anggaran keseluruhan sebesar Rp. 6.832 285.231,- |
dan telah terealisasi sebesar Rp. 6.501.899.676,- atau 95.16% seperu
vang terlihat pada tabel di bawah ini :

TABEL 2.1

PENCAPAIAN REALISASI KEUANGAN BERDASARKAN NON
URUSAN DAN URUSAN PEMERINTAH BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK TAHUN 2022

No I Urnian Progrom |/ Hegintan /Sub
Hoglatan

Pagu [Rp| Realisasi [Rp)

!ﬁ.. HON TRUSAN

| B e e IR

5,887,789,681 5.,611,.923.851

s
1 | URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/ KOTA

5,611,923,851

ﬂmi?’"-“ l

Perencanaan, Pengangparsn, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Diacrah

53,72 B5L 51,205 A6

Agdministras Reusngan o
Peranglkat Dacrab
Adminisirasi Barang Milik
Daerah podo Peranglear Diaerah

o A58, 7T, TXY

4261 651,700 D564

A, 444 000 B, i 00 1O e,

414 215,608 HIT, 248 101 BH. 33N

| - Prnyediaan Jas Penanjang
Urusan Pemenatahan Daerah

Bl B, GO0

e 26T, 173 04,7

Permneliharnan Rarang Milik
Daerah Penunjang Unasan

107, 170,000 LT, 118, (0 00, Q5%

974,495,550 84%,97T5 BI8 91.33%

L s7.57%

277,799,900 271,037,500

—|
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BT, 26T 400

8 A6 1 800

Bidang Politik, Hukum, Sosial,
dan Ekanomi pada Crganisas
Eemasvarnkatan Kewenangan

%ﬂ"’mi’ﬂﬂ-

122,426,200

Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penveidia Lavanan
P'emberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota |
PROGRAM PERLINDUNGAN

B, 206, 300

438,133,950

(L. e =5 N. T

B, 352,300

58.0 1"

Ba.12%

Ptn:uphmidmrumh-hp
Fﬁmmﬁupﬂmnh
Eabupaten | Kota

T 10K, D0eDy

T L= 0

9E.0T%

Penyedinan Layanan Rujukan
Luinjutin biagh Porempuian
Korban Kekerasan yang
Memechuloan Keordinns

Jaa, D4, 000

T80, 408,000

B0 34,

Penguainn dan Pengembangan
Perlindungan Perempuan Tingkat
Chaerah Knbupaten /Kota

bé, 288,280

16,583 950

HERLURY

SISTEM DATA GENDER DAN
ANAK

16,570,900

Pengumpulan, Pengolahen
Anabmia dan Pengyajlan Nnta
Gender dan Anak Dalam
Relembagaan Data di Tinghkai
Daerah Kabupaten /Kota

16,65 B0

16, 570,500

LrLRLL

PROGRAM PEMENUHAN HAK

50,999,400

PT.31%

Pﬂhmhn;nln FHA pada Lembagn

10,384 (0

0610, L00

10,385,800

.97

0, a4 200

184,199,475

96.61%

et et e

TE, TT5.200

BT

103, 306G, D00

BT 500

BEO1%

#8A16TTE

6,832,285,231

6,501,899,67T6

95.16%
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Berikut ini merupakan kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai tahun 2022 serta realisasi APBD
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai
Tahun 2023 :

a. Realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/ keluaran yang direncanakan, yaitu: Semua program
kegiatan memenuhi target kinerja hasil/ keluaran vang
direncanakan.

b. Realisasi program/ kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/ keluaran yang direncanakan, yaitu :@: Semua program
kegiatan telah memenuhi target kinerja hasil/ keluaran vang
direncanakan baik program non urusan maupun program urusan
pemerintahan  bidang  pemberdayaan  perempuan  dan
perlindungan anak.

¢, Realisasi program/ kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/
keluaran yang direncanakan,

Tidak ada program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/ keluaran dari yang direncanakan
d. Faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/ kegiatan ;
1) Adanva kerjasama dan koordinasi yang baik antara Kepala
Dinas dan jajaran yang ada di lingkungan Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

2] Mitra kerja yang mampu menyelesaikan kewajiban secara
tepat waktu dan memuaskan.

3) Telah terjalinnya kerjasama yang baik antar perangkat daerah
terkait

4] Meningkatnya peran serta masyarakat dalam hal pengaduan
kasus-kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak

e, Implikasi yang timbul terhadap target capaian program rencana
strategi perangkat daerah ;
1| Meningkatnya kemampuan dan kapasitas SDM Aparatur,

SDM pendamping dan manajer kasus

#‘
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2] Bertambahnya sarana pendukung kelancaran tugas Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai

3] Meningkatnya partisipasi perempuan dibidang politk dan
jabatan publik serta meningkatnya kapasitas dan jaringan
kelembagaan perempuan dan anak

4] Meningkatnya peranan wanita menuju keluarga sehat dan
sejahtera

f. Kebijakan tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut :

1] Membangun kerjasama team work

2] Melakukan monitoring evaluasi terhadap pelaksanaan
program /kegiatan vang sudah dilakukan, serta melakukan
tindak lanjut terhadap hasil pelaksanaan program/kegiatan
yang belum/tidak tercapai

3] Merumuskan dan membuat perencanaan berdasarkan
kebutuhan dan prioritas program /kegiatan.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja serta
Pencapaian Rencana Sirategi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai sampai dengan Tahun 2022 dapat
dilihat dalam tabel T-C. 29 di bawah ini :

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

2.2.1 Bumber Daya Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kota Dumai
Peraturan Wali Kota Dumai No. 7B Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Dumai bahwa Kepala Dinas Pemberdavaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumal dalam pelaksanaan tugasnva
dibantu oleh beberapa jajaran structural dan jajaran fungsional
dengan susunan struktur organisasi sebagai benikut:
1. Kepala
2. Sekretariat, terdini dari:
a. Subbagian Tata Usaha dan Kelompok Jabatan Fungsional
3. Bidang Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan dan
Ketahanan Keluarga, terdiri darn  Kelompok Jabatan
Fungsional
4. Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Perlindungan Anak,
terdiri dari Kelompok Jabatan Fungsional
5. Bidang Perlindungan Hak Perempuan, terdiri dan Kelompaok
Jabatan Fungsional
6. Bidang Data Informasi Gender dan Anak, terdin dan
Kelompok Jabatan Fungsional
7. Unit Pelaksana Teknis Perlindungan Perempuan dan Anak,
terdiri dar:
- Kepala Unit Pelaksana Teknis.
- Kepala Sub Bagian Tata Usaha
- Kelompok Jabatan Fungsional.
8. Jabatan Fungsional dan atau Jabatan Pelaksana

Unit Pelaksana Teknis Perlindungan Perempuan dan Anak
vang selanjutnya disingkat menjadi UPT PPA memiliki tugas untuk
melaksanakan kegiatan teknis operasional di wilayah kerjanya
dalamm memberikan layanan bagi perempuan dan anak yang
mengalami masalah kekerasan, diskriminasi, perlindungan
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khusus, dan masalah lainnva. UPT PPA  bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas Pemberdavaan Perempuan dan Perlindungan
Anak. Fungsi UPT PPA adalah menyelenggarakan layanan :

a. Pengaduan masvarakat

b. Penjangkauan korban

c. Pengelolaan kasus

d. Penampungan sementara

e. Mediasi dan

f. Pendampingan korban

UPT PPA merupakan UPT generik yang dalam prinsip
pembentukannya berdasar pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pedoman Pembentukan dan
Klasifikasi Cabang Dinas dan Unit Pelaksana Teknis. Kebijakan
pembentukan UPT PPA sebagai penyedia layanan perlindungan
bagi perempuan dan anak telah ditetapkan melalui Peraturan
Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Nomor
4 Tahun 2018 Tentang Pedoman Pembentukan UPT PPA.
Pembentukan UPT PPA Kota Dumai ditetapkan berdasarkan
Peraturan Walikota Dumai Nomor 36 Tahun 2018 tanggal 20 Juli
2018 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungs
serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Perlindungan Perempuan
dan Anak Kelas A pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai didukung dengan
sumber daya manusia sebanyak 69 (enam puluh sembilan) orang
vang diperlihatkan dalam tabel di bawah ini :

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai Tahun 2024 e




TABEL 2.2.1.1
PROFPORSI JUMLAH SUMBER DAYA MANUSIA BERDASARKAN
STATUS KEPEGAWAIAN PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI TAHUN 2022

Btatus Jenis Kelamin Jumlah %
No Kepegaw Laki- % | Perempuan | % | ' ',
alan laki
1. [Aparatur | 1 | 5,56 | 32orang | 62,75 | 33 orang | 47,83
Sipil arang
Negara
[ASN}
2. | Tenagn 17 | 9444 | 19orang | 37,25 | 36 umngl 52,17
Kerja arang
Perjanjian .
Kontrak
(TKFPK])
18 i :
TOTAL 100,00 | 51eorang | 100,00 | 69 orang | 100,00
orang |
Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumal Tahun
2022

Dari data di atas menunjukkan bahwa proporsi pegawai pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai
didominasi oleh tenaga kerja dengan perjanjian kontrak (TKPK) sebanyak
36 grang dari jumlah seluruh pegawai yaitu 69 orang atau 32,17%.
Tenaga Kerja Perjanjian Kontrak (TKPK] terdiri dan tenaga psikolog |
orang, tenaga pendamping/ penyuluh 12 orang, tenaga administrator 11
orang, tenaga kebersihan 4 orang, tenaga keamanan 6 orang, dan tenaga
supir 2 orang,

Adapun proporsi jumlah pegawai berdasarkan jenis kelamin pada
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai
dapat dilihat dari tabel di bawah ini :
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TABEL 2.2.1.2
PROPORSI] JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN KELOMPOK UMUR
DAN JENIS KELAMIN PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI TAHUN 2022

N | Kelompok Jenis Kelamin | Jumlah %
o | Umur Laki-laki % | Perempuan Yo
1. | 20s/d 30 7 Js.a9 15 2941 | 22 31,88 |
tahun
2. |=2308/d40 B 33,33 8 15,69 14 20,29
tahun
3. | 240 s/d 50 3 16,67 17 33,33 20 28,99
tahun
4. | =50 s/d 65 2 ‘ 11,11 11 21,57 13 18,84
| tahun N i) —
TOTAL 18 I 100,00 51 100,000 69 | 100,00
Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai
Tahun 2022

Berdasarkan tabel di atas menunjukkan bahwa jumlah pegawai
pada Dinas Pemberdaysan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai Tahun 2022 terbanyak berada pada kelompok umur antara 20
s/d 30 tahun vaitu sebanyak 22 orang atau 31,88%, dan kelompok umur
terkecil berada pada usia = 50 s/d 65 tahun sebanyak 13 orang atau
18,84%. Dari seluruh kelompok umur tersebut didominasi oleh pegawai
perempuan sebanyak 51 orang dari jumlah seluruh pegawai yang ada
vaitu 69 orang atau sebesar 73,91%. Melihat dari data di atas, dapat
disimpulkan bahwa rata-rata pegawai Yyang ada pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun
2022 berada pada kelompok usia produktif. Hal ini dapat menjadi factor
pendukung keberhasilan dalam pelaksanaan tugas pokok  Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai.

Adapun komposisi Aparatur Sipil Negara pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai pada Tahun 2022
sebanyak 33 ( tiga puluh tiga ) orang yang dibagi berdasarkan :

1, Tingkat Pendidikan

Jumlah Aparatur Sipil Negara pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun 2022
berdasarkan tingkat pendidikan dapat dilihat dalam tabel di bawah ini:
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TABEL 2.2.1.3

JUMLAH APARATUR SIPIL NEGARA BERDASARKAN TINGEKAT

PENDIDIKAN PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI TAHUN 2022

No | pTagist | Mmish | persestase | Keterangn
1. Strata [I 6 Orang 18,18
2, Strata | 24 Orang 72,73
3. iploma [l 3 Orang 9,009

Jumliah 33 Orang 100,00 |

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Koia
Dumai Tahun 2022

Data dari tabel di atas menunjukkan bahwa mayoritas Aparatur
Sipil Negara pada Dinas Pemberdavaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Dumai Tahun 2022 memiliki pendidikan Strata | sebanyak 24
orang atau 72,73% dan tingkat pendidikan terendah adalah Diploma lll
schanyvak 3 orang atau 9,09%

2. Berdasarkan Jabatan

Jumlah Aparatur Sipil Negara berdasarkan jabatan pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun
2022 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

TABEL 2.2.1.4
JUMLAH APARATUR SIPIL NEGARA BERDASARKAN JABATAN FPADA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2022

No Jabatan Jenis Kelamin | Jumiah %
) . Laki-laki | Perempuan
| L |Jabatan Struktural 1 Orang BOmng | 9 Orang 27,27
Jabatan Fungsional ol
1. | Tertentu 0 Orang 14 Orang 14 Orang 4242
_____ (Penyetaraan) .
Jabatan Fungsional 0 10 0 30,30
111. i 0 Orang 10 Orang rang ’
Total 1 Orang 32 Orang | 33 Orang 1040, 00

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai Tahun 2022
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Data pada tabel di atas menggambarkan bahwa Aparatur Sipil
Negara pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Dumai Tahun 2022 vang memegang jabatan baik pada jabatan
struktural maupun jabatan fungsional tertentu didominasi oleh kaum
perempuan yaitu sebanyak 32 orang atau 96,97%.

Berikut disajikan juga data jumlah Aparatur Sipil Negara
berdasarkan jabatan structural pada Dinas Pemberdavaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun 2022 seperti yang terdapat
pada tabel 2.2.1.5 di bawah ini :

TABEL 2.2.1.5
JUMLAH APARATUR SIPIL NEGARA BERDASARKAN JABATAN

STRUKTURAL PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI TAHUN 2022

No - _JIPI’I:_M _ Iﬂk: ::I.l H’::’;‘; Duan | Jumlah
. | Jabatan Struktural ; B
a. |Esselonll b A/ 0 1 E}F&ng 1 Orang

i. b, | Esselon 11l & 0 1 Orang 1 Orang
c. | Esselon Il b | Orang 3 Orang 4 Orang
4  Esselon IV & , 0 | 20rang 2 Orang
e. | Esselon TV b 0 | 10mog | 1 Orang

r Totnl 1 Orang [ B Orang 9 Orang |

“Srmber: Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Annk Kota '
Dumai Tahun 2022
3. Pangkat dan Gelongan
Data jumlah Aparatur Sipil Negara berdasarkan pangkat dan
golongan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Dumai tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 2.2.1.6 di bawah ini :
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TABEL 2.2.1.6
JUMLAH APARATUR SIPIL NEGARA MENURUT PANGEKAT DAN

GOLONGAN PADA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI TAHUN 2022

No Jabatan “;'::::’“ Jumilsh %

I. | Pembina Tk, I 1 mm 3 9,09
I, | Pembina IV/a 5 15,15 |
1. | Penata Tingkat I 1/d 15 | 4546 |
. ' Penata - /e 4 [ IEE |
V. | Eg&:ﬂ“ﬂ“ /b 5| 1515 |

VL. |Penata Muda l/a 1 3,03
JUMLAH 33 Orang | 100,00 |
Sumber ! Dinas Pemberdayvaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumal

Tahun 2023

Dari tabel di atas menggambarkan bahwa Aparatur Sipil Negara
pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai Tahun 2022 terbanvak berada pada pangkat Penata Tingkat [
dengan golongan ruang [ll/d sebanyak 15 orang atau 45,46%.

Indikator kinerjia Dinas PPPA Kota Dumai merujuk pada Bab VIl
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD| Kota Dumai
Tahun 2021-2026, Adapun indikator kinerja Dinas PPPA Kota Dumai
Tahun 2022 sesuai RPJMD 2021 - 2026 sebagai berikut :

A. Cakupan perempuan dan anak korban kekerasan yang
mendapatkan penanganan pengaduan oleh petugas terlatih di
dalam unit pelayanan terpadu sesual standar.

Keberhasilan indikator kinerja tersebut didukung oleh
terlaksananya program :

1. Program perlindungan perempuan vang terdiri dan:

a. Kegiatan pencegahan kekerasan terhadap Perempuan
lingkup daerah kabupaten/ kota dengan sub kegiatan:

- HKoordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan,
program dan kegiatan pencegahan kekerasan terhadap
perempuan lingkup daerah kabupaten/ kotwa dengan
indikator keluaran yaitu jumlah dokumen hasil
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan,
program dan kegiatan pencegahan kekerasan terhadap
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perempuan kewenangan kabupaten/ kota dengan target
3 dokumen
b. Kegiatan penyediaan layanan rujukan lanjutan bagi
perempuan korban kekerasan vang memerlukan koordinasi
kewenangan kabupaten/ kota.. dengan target 40 layanan
dengan sub kegiatan :

- Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penvediaan
layanan rujukan lanjutan bagi perempuan korban
kekerasan kewenangan kabupaten/ kota dengan
indikator keluaran yaitu jumlah layanan tindak lanjut
pengaduan yang memerlukan  koordinasi dan
sinkronisasi bagi perempuan korban kekerasan
kewenangan kabupaten/ kota dengan target 40 layanan

. Kegiatan penguatan dan pengembangan lembaga penyedia
layanan  perlindungan perempuan tingkat daerah
kabupaten/ kota dengan sub kegiatan:

- Penguatan jejaring antar lembaga penyedia layanan
perlindungan perempuan kewenangan kabupaten,/ kota
dengan indikator keluaran yaitu terselenggaranya
penguatan jejaring antar lembaga penyedia layanan
perlindungan perempuan melalui satuan tugas
perlindungan perempuan dan satuan tugas tindak
pidana perdagangan orang dengan target 7 kecamatan
dan terselenggaranya penguatan jejaring antar lembaga
penvedia layanan perlindungan perempuan melalui
satuan tugas tindak pidana perdagangan orang dengan
target 7 kecamatan.

2  Program perlindungan khusus anak terdiri dari:

a. Kegiatan pencegahan kekerasan terhadap anak yang
melibatkan para pihak lingkup daerah kabupaten/ kota
dengan sub kegiatan:

- Koordinasi dan sinkronisasi pencegahan kekerasan
terhadap anak kewenangan kabupaten/ kota dengan
indikator keluaran vaitu jumlah dokumen hasil
koordinasi dan sinkronisasi pencegahan kekerasan
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terhadap anak kewenangan kabupaten/ kota dengan
target 3 dokumen.

b. Kegiatan penyediaan layanan bagi anak vang memerlukan
perlindungan khusus yang memerlukan koordinasi tingkat
daerah kabupaten/ kota dengan sub kegiatan:

Penyediaan layanan pengaduan masyarakat bagi anak
vang memerlukan perlindungan khusus tingkat daerah
kabupaten/ kota dengan indikator keluaran vyaitu
jumlah pengaduan masyarakat bagi anak yang
memerlukan perlindungan khsusus dengan target 21
kasus.

c. Kegiatan penguatan dan pengembangan lembaga penvedia
lavanan bagi anak yang memerlukan perlindungan khusus
tingkat daerah kabupaten/ kota dengan sub Kegiatan:

- Koordinasi dan sinkronisasi peningkatan kapasilas
sumber daya lembaga penvedia layanan anak yang
memerlukan perlindungan khusus tingkat daerah
kabupaten; kota dengan Indikator keluaran yaitu
jumlah dokumen hasil koordinasi peningkatan
kapasitas sumber dava lembaga penyedia layanan anak
yang memerlukan perlindungan khusus kewenangan
kabupaten/kota dengan target 5 dokumen.

B. Skor pencapaian kota layak anak
Keberhasilan indikator kinerja tersebut didukung oleh
terlaksananya program :
1. Program pemenuhan hak anak terdiri dari:

a. Kegiatan pelembagaan PHA pada lembaga pemerintah, non
pemerintah, dan dunia usaha kewenangan kabupaten/ kota
dengan sub kegiatan:

- Advokasi kebljakan dan pendampingan pemenuhan hak
anak pada lembaga pemerintah, nonpemerintah, dan
dunia usaha kewenangan kabupaten/kota dengan
indikator keluaran yaitu terselenggaranya penguatan
informasi lavak anak (ILA) dengan target 25 orang dan

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumal Tahun 2024 i




terselenggaranya lembaga vang ramah anask denpgan
target 20 lembaga.

b. Kegiatan penguatan dan pengembangan penvedia layvanan
peningkatan kualitas hidup anak kewenangan kabupaten/
kota dengan sub kegiatan:

- Penyediaan layanan peningkatan kualitas hidup anak
kewenangan kabupaten /kota dengan indikator keluaran
yaitu terselenggaranya pelayvanan pusat pembelajaran
keluarga dengan target 15 kali dan terselenggaranya
peningkatan kualitas hidup anak melalui forum anak
dengan target 18 forum anak.

- Pengembangan komunikasi, informasi dan edukasi
pemenuhan hak anak bagi lembaga penyedia layanan
peningkatan kualitas hidup anak tingkat daerah
kabupaten/ kota dengan indikator keluaran yaitu
terselenggaranya replikasi dan pembinaan PATBM
dengan target 40 orang,.

- Penguatan jejaring antar lembaga penyedia layvanan
peningkatan kualitas hidup anak tingkat daerah
kabupaten/ kota dengan indicator keluaran yaitu
terselenggaranya rapat koordinasi gugus tugas kota
layak anak dengan target 65 orang dan tersclenggaranya
rapat pencapaian implementasi kecamatan layak anak
dengan target 7 kecamatan

C. Skor pencapaian Anugerah Parahita Ekapraya (APE)
Keberhasilan indikator kinerja tersebut didukung oleh
terlaksananya program :
1. Program pengarusutamaan gender dan pemberdayaan perempuan
terdiri dari:

a. Kegiatan pelembagaan pengarusutamaan gender (PUG)
pada lembaga pemerintah kewenangan kabupaten/ kota
dengan sub kegiatan:

-  Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan PUG
kewenangan kabupaten/ kota dengan indicator
keluaran  yaitu  terlaksananva koordinasi dan
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sinkronisasi pelaksanaan PUG kewenangan kabupaten/
kota dengan target 12 bulan,

Advokasi kebijakan dan pendampingan pelaksanaan
PUG termasuk PPRG dengan indicator keluaran wvaitu
persentase pendampingan pelaksanaan PUG termasuk
PPRG diseluruh perangkat daerah dengan target 100%,
serta terlaksananya pendampingan PUG termasuk PPRG
tingkat kelurahan dengan target 7 kelurahan.

b. Kegiatan pemberdayaan perempuan bidang politik, hukum,
sosial, dan ekonomi pada organisasi kemasyarakatan
kewenangan kabupaten/ kota dengan sub kegiatan:

Sosialisasi peningkatan partisipasi perempuan dibidang
politik, hukum, sosial, dan ekonomi dengan indicator
keluaran vaitu terlaksananva sosialisasi peningkatan
partisipasi perempuan dibidang politik dan ekonomi
dengan target 7 kecamatan.

¢. Kegiatan penguatan dan pengembangan lembaga penyedia
layanan pemberdayaan perempuan kewenangan
kabupaten/ kota dengan sub kegiatan:

Pengembangan komunikasi, informasi, dan edukasi
(KIE) pemberdayaan perempuan kewenangan
kabupaten,; kota dengan indicator keluaran yaitu
terlaksananva pengembangan komunikasi, informasi,
dan edukasi (KIE) dalam meningkatkan kapasitas
sumber daya manusia dengan target 2 kegiatan.

2. Program pengelolaan sistem data gender dan anak terdiri dari;
a. Kegiatan pengumpulan, pengolahan analisis dan penyajian
data gender dan anak dalam kelembagaan data di tingkat
daerah kabupaten; kota dengan sub kegiatan:

Penyediaan data gender dan anak di kewenangan
kabupaten, kota dengan indicator keluaran yaitu
tersedianya data informasi anak di kota dumai dengan
target 1 dokumen.

Penvajian dan pemanfaatan data gender dan anak
dalam kelembagaan data di kewenangan kabupaten/
kota dengan indicator keluaran yaitu tersedianya media

nmx@mmmwmmwﬁmmm
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informasi gender dan anak dengan target 1 jenis media,
tersusunnya profil anak dalam kelembagaan data di
kota dumai dengan target 1 dokumen, serta
tersusunnya profil gender dalam kelembagaan data di
Kota Duman dengan target | dokumen.

Hasil analisis kinerja Pelayanan SKPD disajikan dalam tabel T-
C.30 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas PPPA Kota Dumai seperti
terdapat di bawah ini ;
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2.2.2 Capaian Kinerja Organisasi

Capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai  Tahun 2022 untuk
pernvataan kinerja sasaran strategis adalah sebagai berikut !

setiap

TABEL 2.2.2.1
TABEL INDIKATOR KINERJA SASBARAN STRATEGIS BESERTA TARGET
DAN REALISASI DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI TAHUN 2022

[ m w | Satuan m Tabun | %
| 2022 2022 |
| | 2 3 4 5 B T
L. | Meningkatnya | Cakupan % 95 100 |105,3
| pelaksanasn perempuan dan
pengarusutam | anak korban
aan gender kekerasan vang
dan mendapat
pemberdayaan | penanganan
perempuan pengaduan oleh
dalam petugas terlatih
| pembangunan | di dalam unit
sCTiN pelayanan
perlindungan | terpadu sesual
perempuan | standart
dian anak dari
tindak Skor pencapaian | Skor 700 703.5 |100,5
kekerasan kota layak anak
Skor pencapaian Skor 3187 age2.5 121,2
anugerah
parahita
[ ! ekapraya [APE)
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Dari tabel di atas menunjukkan bahwa capaian semua indicator
kinerja sasaran strategis pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun 2022 sudah mencapai

bahkan melebihi dari target vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan atau dengan kata lain
termasuk dalam kategori sangat baik,
Pengukuran kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai Tahun 2022 untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis dapat dilihat pada tabel berikut

ini:

TABEL 2.2.2.2
TABEL PENGUKURAN KINER.JA DINAS PEMBERDAYAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI TAHUN 2022

kinerja vang dihasilkan

No

Cakupan
perempuan dan
anak korban
kekerasan yang
mendapat
penanganan
pengaduan oleh
petugas terlatih di
dalam unit
pelayanan terpadu
sesual standart

Skor pencapaian
kota layak anak

Skor pencapaian
anugerah parahita

ekapraya [APE)

Tahun 2022
- Capaian Realisasi Realisasi

2021 | Target w, ap

g1 93 100 105,3
650 700 703.5 100,5

|
2515 3187 | 38625 121.2
|

il P
Akhir
Terhadap
Renstra
(2026) | Scnstra
2026 (%
05 105.3
o900 78,2
300 898

#
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Dari tabel pengukuran kinerja SKPD tahun 2022 di atas dapat
dijelaskan sebagai berikut :
A. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini
a. Indikator Kinerja Sasaran : Cakupan perempuan dan anak
korban  kekerasaan vang mendapatkan penanganan
pengaduan oleh petugas terlatih di dalam unit pelayanan
terpadu sesuai standar.

Dari laporan yang tercatat pada Unit Pelaksana Teknis
Perlindungan Perempuan dan Anak (UPT PPA] Kota Dumai
tahun 2022, terdapat 21 korban kekerasan pada perempuan
dan 114 adalan korban kekerasan pada anak, sehingga total
keseluruhan korban kekerasan pada perempuan dan anak
sehanvak 135 korban. Keseluruhan korban di atas telah
mendapat penanganan pengaduan sesuai standar atau
sebesar 100% dari 95% target yvang ditetapkan pada tahun
2022. Hal ini menggambarkan bahwa capalan kinerja untuk
indikator tersebut sangat baik.

b. Indikator Kinerja Sasaran ;: Skor pencapaian kota layak anak

Pada tahun 2022 penilaian kota layak anak untuk Kota
Dumai telah memperoleh skor 703.5 dar target skor 700 atau
sebesar 100,5%. Hal ini menggambarkan bahwa capalan
kinerja untuk indikator tersebut termasuk dalam kategori
sangat baik.

c. Skor pencapaian Anugerah Parahita Ekapraya (APE)

Target pencapaian Anugerah Parahita Ekapraya (APE)
Kota Dumai pada tahun 2022 dengan skor 3187, Pada Tahun
2000 Kota Dumai telah mendapat penghargaan APE dengan
predikat Utama dengan skor 3862.5. Tahun 2021 dan 2022
pelaksanaan penilaian APE tidak dilaksanakan sehingga skor
pencapaian APE Kota Dumai masih berada pada skor 3862.5
atau sebesar 121,2% dari skor yang sudah ditargetkan pada
tahun 2022 vaitu 3187, Hal ini menggambarkan bahwa
capaian kinerja untuk indikator tersebut sudah melebihi
target yang diharapkan dengan kata lain bahwa indicator
tersebut termasuk dalam kategori sangat baik.

ﬂ.
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B. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja

tahun ini (2022) dengan tahun lalu [2021)

a. Indikator Kinerja Sasaran: Cakupan perempuan dan anak
korban kekerasaan vang mendapatkan penanganan
pengaduan oleh petugas terlatih di dalam unit pelayanan
terpadu sesual standar.

Pada tahun 2021 cakupan perempuan dan anak korban
kekerasaan yang mendapatkan penanganan pengaduan oleh
petugas terlatih di dalam unit pelayanan terpadu sesuai
standar sebesar 94,7% dari target 91% yang telah ditetapkan
tahun 2021, dan mengalami peningkatan pada tahun 2022
menjadi 100%, dimana jumlah korban kekerasan perempuan
di Kota Dumai pada wmhun 2022 tercatat sebanyak 21 orang
dan korban kekerasan pada anak sebanyak 114 orang.
Dengan demikian total korban kekerasan pada perempuan
dan anak pada tahun 2022 sebanyak 135 orang dan jumlah
korban vang telah mendapat penanganan pengaduan sesuai
standar sebanyak 135 orang atau 100%. Hal ini bermakna
bahwa cakupan perempuan dan anak korban kekerasaan
yang mendapatkan penanganan pengaduan oleh petugas
terlatih di dalam unit pelayanan terpadu sesuai standar di
Kota Dumai pada tahun 2022 telah melebihi dari target yang
ditetapkan vaitu 95%. Jika dibandingkan dengan target tahun
lalu maka capaian Kota Dumai Tahun 2022 untuk indicator
tersebut sebesar 108.9%. Berikut disajikan data cakupan
perempuan dan anak korban kekerasaan yang mendapatkan
penanganan pengaduan oleh petugas terlatih di dalam umnit
pelayanan terpadu sesuai standar periode Tahun 2018 s/d
Tahun 2022 seperti yang terdapat pada gambar di bawah ini.

f
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GAMEAR B.1
CAKUPAN PEREMPUAN DAN ANAK KORBAN KEKERASAAN
YANG MENDAPAT PENANGANAN PENGADUAN OLEH
PETUGAS TERLATIH DI DALAM UNIT PELAYANAN
TERPADU SESUAI STANDAR DI KOTA DUMAI
PERIODE TAHUN 2018 §/D 2022

Sumber :Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Dumai Tahun 2022

Dari grafik di atas menunjukkan adanya peningkatan
selama 5 tahun berturut-turut terhadap capaian indikator
cakupan perempuan dan anak korban kekerasaan yang
mendapatkan penanganan pengaduan oleh petugas terlatih di
dalam wunit pelayanan terpadu sesual standar. Hal ini
menggambarkan tentang kualitas pelavanan terhadap
penanganan atau tindak lanjut kasus kekerasan pada
perempuan dan anak di Kota Dumai dimana semua kasus
kekerasan yang dilaporkan ke UPT PPA Kota Dumai telah
ditindaklanjuti atau telah mendapat penanganan sesuai
standar.
. Indikator Kinerja Sasaran : Skor pencapaian kota layak anak

Pada tahun 2021 skor pencapaian kota layak anak
untuk Kota Dumai sebesar 695,14 dan target 650 dan pada
tahun 2022 Kota Dumai telah mendapat skor 703,5 dari skor
700 yang ditargetkan pada tahun 2022 atau sebesar 100,5%
dengan kata lain telah melebhi target yang ditetapkan pada
tahun 2022. Jika dibandingkan dengan target tahun lalu
maka capaian Kota Dumal tahun 2022 sebesar 108,2%.
Berikut disajikan realisasi skor pencapaian kota layak anak
periode 2018 s/d 2022 pada gambar di bawah ini:




GAMBAR B.2
SKOR PENCAFPAIAN KOTA LAYAK ANAK KOTA DUMAI
PERIODE TAHUN 2018 =d 2022

Tahun 2018 Tahun 2018 Tahun 2020 Tahun 2027 Tahun 2022

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kota Dumai Tahun 2022

Dari grafik di atas terlihat bahwa selama 4 tahun
berturut-turut  Kota Dumai telah berhasil mermih
penghargaan sebagai Kota Lavak Anak dengan skor 695,14
atau dengan predikat Madva, dan meningkat skor yang diraih
pada tahun 2022 menjadi 703,5 dengan predikat Nindya.
Pencapaian indicator tersebut telah melebihi dari target vang
ditentukan pada tahun ini dengan skor 700 atau capaian
sebesar 100,5% [melebihi target). Adapun penilaian Kota
Layak Anak terbagi atas 4 predikat yaitu (1) Pratama dengan
range skor 500-600, (2] Madya dengan range skor 600-700,
(3) Nindya dengan range skor 700-800 dan (4) Utama dengan
range skor 800-900, serta Kota Layak Anak dengan range
skor 900-1000.

c. Indikator Kinerja Sasaran : Skor pencapaian Anugerah
Parahita Ekapraya (APE)

Target pencapaian Anugerah Parahita Ekapraya (APE)
Kota Dumai pada tahun 2022 dengan skor 3187, Pada Tahun
2000 Kota Dumai telah mendapat penghargaan AFE dengan
predikat Utama dengan skor 3862.5. Tahun 2021 dan 2022
pelaksanaan penilaian APE tidak dilaksanakan sehingga skor
pencapaian APE Kota Dumai Tahun 2021 masih berada pada
skor 3862.5 dari skor 2512 yang ditargetkan pada Tahun
2021. Untuk Tahun 2022 penilaian Anugerah Parahita
Ekapraya juga belum terlaksana sehingga capaian untuk Kota

#
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai
Tahun 2024 a5



Dumai masih tetap pada skor 3862.5 dari skor 3187 vang
ditargetkan pada Tahun 2022 atau capaian sebesar 121.2%.
Hal ini menggambarkan bahwa capaian kinerja untuk
indikator tersebut sudah melebihi target vang diharapkan
dengan kata lain bahwa indikator tersebut termasuk dalam
kategori sangat baik. Dan jika dibandingkan dengan target
tahun lalu maka realisasi capaian Kota Dumai Tahun 2022
untuk indikator ini sebesar 153,8%. Berikut disajikan data
realisasi skor pencapaian Anugerah Parahita Ekapraya (APE)
Kota Dumai periede Tahun 2020 s/d 2022 seperti tampak
pada gambar di bawah ni:

GAMBAR B.3
SKOR PENCAFPAIAN ANUGERAH PARAHTA EKAPRAYA
(APE) KOTA DUMAI PERIODE TAHUN 2020 sd 2022

3862.5 . 3862,5
3862,5

I Tatsan 000 B Tahun 2028 0 Tahun M0732

Sumber ; Dinas Pemberdayvaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kota Dumai Tahun 2022

C. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun inl
(2022) dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi;

a. Indikator Kinerja Sasaran : Cakupan perempuan dan anak
korban  kekerssan yang - mendapatkan — penanganan
pengaduan oleh petugas terlatih di dalam unit pelayanan
terpadu sesuai standar

Realisasi kinerja untuk indicator sasaran tersebut adalah
100% dari target vang ditetapkan yaitu 95% atau sebesar
105,3% (telah melebihi target) jika dibandingkan dengan
target jangka menengah vang berarti capaian indicator
tersebut termasuk dalam kategori sangat baik.

ﬂ
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b. Indikator Kinerja S8asaran : Skor pencapaian kota layak anak
Jika dibandingkan dengan target jangka menengah maka
realisasi kinerja pencapaian kota layak anak tahun 2022
memperoleh skor 703,5 dari target vang ditetapkan yaitu 700
atau sebesar 100,5%. Dengan demikian capaian indicator ini
sudah melebihi target.
¢. Indikator Kinerja Sasaran : Skor pencapaian Anugerah
Parahita Ekapraya (APE)
Target pencapaian Anugerah Parahita Ekapraya {APE)
Kota Dumai pada tahun 2022 dengan skor 3187, dan realisasi
capaian Kota Dumai telah mendapat penghargaan APE

dengan predikat Utama dengan skor 3862.5 atau sebesar
121,2% (telah melebihi target].

2.3 I8SU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

1, Tingkat kinerja pelayanan dinas pemberdavaan perempuan dan

perlindungan anak dan hal kritis vang terkait dengan Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai.

Gambaran mengenai pencapaian kinerja Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai dapat diuraikan

sebagai berikut.

a: Cakupan perempuan dan anak korban kekerasaan yang
mendapatkan penanganan pengaduan oleh petugas terlatih di
dalam unit pelayanan terpadu sesuai standar.

Pada tahun 2021 cakupan perempuan dan anak korban
kekerasaan vang mendapatkan penanganan pengaduan oleh
petugas terlatih di dalam unit pelavanan terpadu sesuai standar
sebesar 94,7% dan mengalami peningkatan pada tahun 2022
menjadi 100%, dimana jumlah korban kekerasan perempuan di
Kota Dumai pada tahun 2022 tercatat sebanyak 21 orang dan
korban kekerasan pada anak sebanyak 114 orang. Dengan
demikian total korban kekerasan pada perempuan dan anak
pada tahun 2022 sebanyak 135 orang dan jumlah korban yang
telah mendapat penanganan pengaduan sesuai standar
sehanyak 135 orang atau 100%. Hal ini bermakna bahwa
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cakupan perempuan dan anak korban kekerasaan vang
mendapatkan penanganan pengaduan oleh petugas terlatih di
dalam unit pelavanan terpadu sesuai standar di Kota Dumai
pada tahun 2022 telah melebihi dari target yvang ditetapkan
sebesar 95%. Dalam kurun waktu 5 tahun berturut-turut
terjadi peningkatan terhadap capaian indikator cakupan
perempuan dan anak korban kekerasaan vang mendapatkan
penanganan pengaduan oleh petugas terlatih di dalam unit
pelayanan terpadu sesuai standar. Hal ini menggambarkan
tentang kualitas pelayanan terhadap penanganan atau tindak
lanjut kasus kekerasan pada perempuan dan anak di Kota
Dumai dimana semua kasus kekerasan yang dilaporkan ke UPT
PPA Kota Dumai telah ditindaklanjuti atau telah mendapat
penanganan sesuai standar,
b. Skor pencapaian Kota Layak Anak (KLA)

Pada tahun 2021 skor pencapaian kota layak anak untuk
kota Dumai sebesar 695,14 dari target 650 dan pada tahun
2022 Kota Dumai telah mendapat skor 703,5 dari skor 700 yvang
ditargetkan pada tahun 2022 atau sebesar 100,5% dengan kata
lain telah melebhi target yvang ditetapkan pada tahun 20232
Selama 4 tahun berturut-turut Kota Dumai telah berhasil
meraih penghargaan sebagai Kota Layak Anak dengan skor
695,14 atau dengan predikat Madya, dan meningkat skor yang
diraih pada tahun 2022 menjadi 703,5 dengan predikat Nindya.
Pencapaian indicator tersebut telah melebihi dari target yang
ditentukan pada tahun 2022 dengan skor 700 atau capaian
sebesar 100,5% (melebihi target). Adapun penilaian Kota Layak
Anak terbagi atas 4 predikat yaitu (1) Pratama dengan range
skor 500-600, (2) Madva dengan range skor 600-700, (3) Nindya
dengan range skor 700-800 dan (4) Utama dengan range skor
B00-900, serta Kota Layak Anak dengan range skor 900-1000.

¢. Skor pencapaian Anugerah Parahita Ekapraya (APE)

Target pencapaian Anugerah Parahita Ekaprava (APE) Kota
Dumai pada tahun 2022 dengan skor 3187, Pada Tahun 2000
Kota Dumai telah mendapat penghargaan APE dengan predikat
Utama dengan skor 3862.5. Tahun 2021 dan 2022 pelaksanaan

e ——— S S ——————
Rencana Kerjn Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Duma
Tahun 2024

48




penilaian APE tidak dilaksanakan sehingga skor pencapaian
APE Kota Dumai masih berada pada skor 3862.5 atau sebesar
100 % dari skor yang sudah ditargetkan pada tahun 2022 yaitu
3187. Hal ini menggambarkan bahwa capaian kinerja untuk
indikator tersebut sudah melebihi target vang diharapkan
dengan kata lain bahwa indicator tersebut termasuk dalam
kategor sangat baik.

2. Permasalahan dan hambatan vyang  dihadap dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
a. Belum optimainya kualitas pelayanan kasus kekerasan

terhadap perempuan dan anak

b. Belum optimalnya pelaksanaan program kegiatan pada dinas
pemberdavaan perempuan dan perlindungan anak sepertd
kegiatan pemberdayaan perempuan, pencegahan serta
penanganan kasus - kasus kekerasan terhadap perempuan dan
anak yang dalam pelaksanaannya membutuhkan tenaga —
tenaga ahli dan professional dibidangnya seperti Psikolog,
Psikiater, seria tenaga ahli lainnnya.

c. Belum optimalnya penvelenggaraan hak-hak anak sebagaimana
ketentuan vang terkandung dalam UU perlindugan Anak nomor
35 tahun 2014

d. Belum optimalnya pendataan gender dan anak di Kota Dumai
yang disebabkan karena belum semua Perangkat Daerah terkait
menggunakan system data terpilah.

Sedangkan hambatan yang dihadapi yaitu minimnya anggaran

pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kota Dumai schingga belum semua program - program kegiatan

dapat dilaksanakan secara optimal. Kondisi ini secara langsung

maupun tidak langsung berdampak pada pencapaian Visi Kota

Dumai vaitu “Terungudnya Dumai Sebagai Kota Pelabuhan

dan Industri Yang Unggul dan Bertumpu pada Budaya

Melayu (Dumai Kota Idaman).”

#
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3. Dampak terhadap Pencapaian Visi dan Misi Wali Kota Dumai,
terhadap Capaian Program Nasional/ Internasional
Unsur Visi yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai
adalah mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas dan
berjati diri melayu yang mengandung makna bahwa peningkatan
kualitas sumber daya manusia merupakan kunci keberhasilan
dalam pembangunan, Hal ini disadari karena manusia sebagai
objek dan subjek dalam pembangunan yang diarahkan agar
mampu dan memiliki etos kerja yang produkuf, terampil, kreatif
dalam mengembangkan dan menguasai ilmu dan teknologi vang
inovatif dalam memacu pelaksanaan pembangunan nasional dan
berdava saing global. Melalui Misi tersebut kinerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai
harus dilaksanakan sejalan dengan tujuan dan sasaran vang akan
dicapai melalui program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai setiap tahunnya.
Sesual dengan tugas dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai mendukung
pencapaian Misi ke -2 Pemerintah Kota Dumai yaitu
“Mewujudikan Sumber daya Manusia yang Berkualitas dan
Berfati Dirli Melayu.™
Adapun tujuan yang terkait dengan pelayanan Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai
adalah terwujudnya kesetaraan dan keadilan gender serta
pemenuhan hak perempuan dan anak di Kota Dumai dengan
sasaran vaitu meningkatnya pelaksanaan pengarusutamaan
gender dan pemberdayaan perempuan dalam pembangunan serta
perlindungan perempuan dan anak dari tindak kekerasan
tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas
PPPA
a. Tantangan
Tantangan vang dihadapi dalam pengembangan pelayanan
Dinas PPPA Kota Dumal pada lima tahun mendatang adalah
sebagai berikut:
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1) Pemahaman dan komitmen para pengambil kebijakan
mengenai pentingnya pengintegrasian perspektil gender di
semua bidang dan tahapan pembangunan masih kurang,

2] Kelembagaan pengarusutamaan gender belum berjalan
secara efektif dalam mewujudkan kesetaraan dan keadilan
gender dalam pembangunan.

3] Pengungkapan kasus-kasus kekerasan termasuk TPPO
terhambat faktor psikologis keluarga sehingga sulit
mengungkap kejahatan vang terjadi dalam keluarga;

4) Adanva kewajiban Pemerntah Daerah untuk menjamin
semua anak harus memiliki kartu identitas, mendapat akses
pelayanan, dan menjamin kelangsungan hidup dalam
pemenuhan hak anak.

b. Peluang
Peluang yang dimiliki dalam pengembangan pelayanan

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlidungan Anak Kota

Dumai pada lima tahun mendatang adalah sebagai berikut:

1} Kebijakan kesetaraan dan keadilan gender telah tertuang
dalam RPJPN, RPJMN, dan RPJMD Provinsi Riau,
memberikan peluang untuk meningkatkan kesetaraan
gender di daerah.

2] Undang - Undang Nomor 23 tahun 2014 mengamanatkan
sinkronisasi sasaran antara Kementerian, Pemerintah
Provinsi dan Kabuapten /[Kota sehingga memudahkan
pencapaian target Nasional maupun target Pemerintah
Daerah dalam pembangunan responsif gender.

3) Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SD0s)
memberikan kesempatan kerjasama antara Pemerintah
Daerah dengan lembaga PBB dan atau lembaga Donor dalam
pemberdayaan perempuan, perlindungan perempuan dan
anak, seperti UNICEF dan UNDP.

4) Komitmen Pemerintah Daerah dalam mendukung
pelaksanaan kesepakatan internasional yang telah
diratifikasi oleh Pemerintah Indonesia dalam peningkatan
PPPA (Ratifikasi Konvensi CEDAW, Rencana Aksi Beijing,
Konvensi Hak Anak (KHA), Konvensi [LO tentang
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hetenagakerjaan, Konvensi Hyvogo tentang Pengurangan
Resiko Bencana, dan Kesepakatan Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (SDG'sj .

2] Banyvaknva potensi kelembagaan yvang memiliki kepedulian
terhadap kasus-kasus perempuan dan anak vang dapat
dioptimalkan perannya dalam  penanganan  kasus
perempuan dan anak.

6) Adanva dukungan kebijakan dalam pengembangan
Rabupaten/Kota Layak Anak memberikan peluang dalam
peningkatan kualitas pemenuhan hak anak.

7] Banyaknya potensi organisasi kemasvarakatan, Lembaga
Swadava Masvarakat (LSM) dan dunia usaha vang dapat
dioptimalkan untuk mendukung pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak.

4. Formulasi Isu-lsu Penting berupa Rekomendasi dan Catatan
yang Strategis untuk ditindaklanjuti dalam Perumusan Program
dan Kegiatan Prioritas Tahun yang direncanakan.

Adapun rekomendasi dan strategis dilakukan dalam
merumuskan program dan kegiatan :

a. Meningkatkan kualitas hidup perempuan pada kelompok
masyarakat melalui menyusun, mereview,
mengharmonisasikan, dan mengkoordinasikan, berbagai
regulasi dan kebijakan pelaksanaan pengarusutamaan
gender di daerah, meningkatkan partisipasi perempuan
untuk menjadi anggota legislatif, mengadvokasi pimpinan
Partai Politik untuk menempatkan perempuan sebagai calon
legislatif, fasilitasi pembentukan gender champion,
pemberian pelatihan keterampilan bantuan alat bag
kelompok rentan, meningkatkan kapasitas perencanaan
dalam Perencanaan Penganggaran vang Responsil Gender,
meningkatkan cakupan Anggaran Responsif Gender dalam
Anggaran dan Pendapatan Belanja Daerah dan memperkuat
kelembagaan Pengarusutamaan (ender serta pemanfaatan
data terpilah.

b. Memperkuat kerjasama antara pemerintah, aparat penegak
hukum, lembaga lavanan, masyarakat dan dunia usaha
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dalam pencegahan dan penanganan tindak kekerasan

terhadap perempuan termasuk Tindak Pidana Perdagangan

Orang melalui @

1) Penguatan regulasi dalam penanganan Kasus termasuk
penegakan hukum yang berkeadilan,

2) Koordinasi dan  sinkronisasi berbagai kebijakan
perlindungan perempuan dari berbagai tindak kekerasan
sebagai acuan perangkat daerah,

3) Peningkatan pemahaman Pemeriniah, aparat penegak
hukum, masyarakat dan dunia usaha tentang pencegahan
dan penanganan tindak kekerasan terhadap perempuan
termasuk Tindak Pidana Perdagangan Orang,

4] Pemulihan korban reintegrasi sosial,

5) Peningkatan kapasitas sumber daya manusia dan

kelembagaan penaganan korban,
6) Fasilitasi penyediaan bantuan hukum bagi yang
membutuhkan.

¢. Mempercepat capaian peringkat Kota Layak Anak melalu

1) Pendampingan teknis dalam penyusunan program,
kegiatan dan anggaran vang peduli anak,

2) Penguatan lembaga-lembaga yang berkaitan dengan
pencapaian Kota Layvak Anak .

3) Peningkatan kapasitas dan kuantitas lembaga penyedia
layanan pemenuhan hak anak vang ramah anak.

4) Advokasi kepada pemerintah, masyarakat, dunia usaha,
lembaga pendidikan, dan media massa tentang
pentingnya perlindungan khusus anak dar tindak
kekerasan, eksploitasi, penelantaran dan perlakuan salah
lainnya.

5) Penguatan sistem penyediaan, pemutakhiran, dan
pemanfaatan data gender dan anak dalam pemenuhan
hak anak untuk penyusunan, pemantauan, dan evaluasi
kebijakan/ program/ kegiatan pembangunan di Kota
Dumai.

d. Meningkatkan perlindungan anak berkebutuhan khusus
melalui  harmonisasi berbagai kebijakan perlindungan
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khusus anak, memperkuat lembaga/jejaring pemenuhan
hak anak di Kota Dumai untuk peningkatan efektifitas dan
efisiensi pemenuhan hak anak, menguatkan kapasitas anak
berkebutuhan khusus, menyediakan sarana dan prasarana
penunjang, serta - memperkuat |keberdayaan anak
berkebutuhan khusus agar setara dengan anak-anak
lainnya.

e. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam memperkuat
implementasi Pengarusutamaan Gender melalui workshop
perspektif gender dalam pembangunan di berbagai bidang,
pendampingan teknis dalam penyusunan program, kegiatan
dan anggaran vang responsif gender, mengoptimalkan
pemantauan dan evaluasi untuk memastikan pelaksanaan
dan hasil Pengarusutamaan Gender di tingkat kota,
memperkuat lembaga/ jejaring Pengarusutamaan Gender di
Kota Dumai untuk peningkatan efektifitas dan efisiensi
pelaksanaan Pengarusutamaan Gender dan memperkuat
sistem penvediaan, pemutakhiran, dan pemanfaatan data
gender dan anak.

f. Meningkatkan kinerja aparatur Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai melalui
peningkatan kapasitas sumber daya manusia, penyediaan
sarana dan prasarana, penguatan regulasi dan perbaikan
layanan penunjang tugas dan fungsi.

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL REKFD
Perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan analisis
kebutuhan atas program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Tahun 2024, maka hasil riview terhadap
rancangan awal RKPD dapat dijelaskan dalam tabel T-C.31 berikut ini :

#
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2.4 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan
vang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan publik, maupun
didasarkan hasil dar pengumpulan informasi Perangkat Daerah dari
penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang REPD.

Maka hasil penelaahan terhadap usulan program dan kegiatan
berdasarkan usulan dari unit bidang pada Dinas Pemberdayaan
Ferempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai dijelaskan dalam tabel
T-C. 32 berikut ini:

Tabel T-C.32

Usulan Program dan Kegiatan Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2024

NMama Perangkat daerah : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kota Dumai

‘No | Program/ | Lokasi = Indikator | Besaran/ Catatan
Keglatan Kinerja Volume

Dumai, 10 Agustus 2023
Kepala Dinas Pemberdavaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Dumai

e —
Rencana Kerjfa Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak Kota Dumai
Tahun 2024
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
Arah kebijakan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Nasional (RPJMN] Tahun 2021-2024 terkait pemberdayaan

perempuan dan perlindungan anak, sebagai berikut ;

1. Peningkatan kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan,
mencakup: a) penguatan kebijakan dan regulasi, b) percepatan
pelaksanaan Pengarusutamaan Gender (PUG) di
kementerian /lembaga, pemerintah provinsi/kabupaten/kota, dan
pemerintah desa melalui penguatan pelembagaan
Pengarusutamaan Cender (PUG) dan penguatan Perencanaan dan
Penganggaran vang Responsiil Gender (PPRG), ¢) peningkatan
pengetahuan dan pemahaman individu baik perempuan maupun
laki-laki, keluarga, komunitas, lembaga masyarakat, media
massa, dan dunia usaha; d) peningkatan peran dan partisipasi
perempuan dalam pembangunan terutama dalam pendidikan,
keschatan, ekonomi, tenaga kerja, serta politik, jabatan publik,
dan pengambilan keputusan; dan e) peningkatan jejaring dan
koordinasi antara pemerintah pusat, pemerintah daerah,
masyarakat, media massa, dunia usaha, dan lembaga
masvarakat.

2. Peningkatan perlindungan perempuan, termasuk pekerja migran
dari kekerasan dan Tindak Pidana Perdagangan Orang (TPPO)
mencakup: a) penguatan kebijakan dan regulasi pencegahan,
penanganan, rehabilitasi, pemulangan, dan reintegrasi; b)
peningkatan pengetahuan dan pemahaman individu baik
perempuan maupun laki-laki, keluarga, masyarakat, dunia
usaha, dan pemangku kepentingan lainnya tentang Kekerasan
Terhadap Perempuan dan Anak (KTP/KTA] dan Tindak Pidana
Perdagangan Orang (TPPO); ¢) peningkatan kapasitas aparat
penegak hukum dan penyelenggara pemerintahan tentang
Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak (KTP/KTA) dan Tindak
Pidana Perdagangan Orang (TPPO), d) penguatan kelembagaan
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perlindungan perempuan dari tindak kekerasan melalui
peningkatan kapasitas sumber dayva manusia penvedia lavanan,
koordinasi antar unit penyedia layanan, penguatan data dan
informasi, serta pengawasan; e) pengembangan sisten data
terpadu Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak (KTP/KTA)
dan Tindak Pidana Perdagangan Orang (TPPO); ) pengembangan
sistemn layanan terpadu penanganan Kekerasan Terhadap
Perempuan dan Anak (KTP/KTA) dan Tindak Pidana Perdagangan
Orang (TPPO); gl penguatan jejaring dan Kkerja sama antara
pemerintah (pusat dan daerah), komunitas, media massa, dunia
usaha dan lembaga bantuan hukum; dan h) pengembangan
inovasi dalam upava pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan
dan Anak (KTP/KTA] dan Tindak Pidana Perdagangan Orang
(TPPQ).

3. Perwujudan Indonesia Layak Anak melalui penguatan Sistem
Perlindungan Anak yang responsif terhadap keragaman dan
karakteristik wilayah anak untuk memastikan anak menikmati
haknyva, mencakup: a)] penguatan regulasi dan penegakkan
hukum vang proporsional terhadap kepentingan terbaik anak; bj
penguatan efektivitas kelembagaan melalui peningkatan kapasitas
sumber daya manusia, penvedia layanan, koordinasi, sistem data
dan informasi, serta fungsi pembinaan dan pengawasan; c)
peningkatan pemahaman tentang perlindungan anak bag para
pemangku kepentingan, masyarakat, keluarga, dan anak; d)
penguatan jejaring antara pemerintah dengan komunitas, media
massa, dunia usaha, dan lembaga masyarakat; e) peningkatan
partisipasi anak dalam pembangunan sesuai dengan tingkat
kematangan usianya; f] penguatan upaya pencegahan dan
penanganan berbagai tindak kekerasan, eksploitasi, termasuk isu
pekerja anak, dan penelantaran pada anak, g penguatan
koordinasi dan sinergi upaya pencegahan perkawinan anak
dengan melibatkan berbagai pemangku kepentingan; hj
penguatan pengasuhan di lingkungan keluarga dan pengasuhan
sementara di institusi lainnya; i) peningkatan akses layanan
dasar vang terpadu, ramah dan inklusif bagi seluruh anak
terutama bagi anak vang berada pada situasi dan kondisi khusus,
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dan; j) peningkatan layanan dan rehabilitasi bagi anak yang
membutuhkan perlindungan khusus.

Sasaran nasional yang akan dicapai yaitu meningkatnya
kualitas anak, perempuan dan pemuda dengan indikator nasional
vang harus dicapai yaitu:

1. Indeks Perlindungan Anak (IPA);

2. Proporsi perempuan usia 20-24 yang menikah < 18 tahun;

3. Prevalensi anak 13-17 vang pernah mengalami kekerasan
sepanjang hidupnya (%),

Indeks Pembangunan Gender (IPG);
Indeks Pemberdayaan Gender (1IDG);
TPAK Perempuan; dan

o o L o

Prevalensi kekerasan terhadap perempuan usia 15-64 di 12
bulan terakhir,

Berdasarkan pasal 258 ayat 3 Undang-undang Republik
Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang
berbunyi “Kementerian atau lembaga pemerintah non kementerian
berdasarkan pemetaan Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak
berkaitan dengan Pelavanan Dasar dan Urusan Pemerintahan Pilihan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 24 melakukan sinkronisasi dan
harmonisasi dengan Daerah untuk mencapai target”, Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai yang
merupakan bagian dari perangkat daerah pemerintah Kota Dumai
vang memiliki urusan pemerintahan wajib yang tidak berkaitan
dengan pelayanan dasar harus berpedoman pada arah kebijakan
nasional dari  Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Republik Indonesia. Agar sinkronisasi dan
harmonisasi antara Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Republik Indonesia dengan Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak di Provinsi/ Kabupaten/ Kota
dapat terwujud maka diperlukan adanya penyelarasan kegiatan
prioritas nasional yang didukung oleh Kementenan/ Lembaga vang
bersumber dari APBN dengan kegiatan pendukung dan daerah yang
bersumber dari APBD.
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3.2

Tabel 3.2
TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TUJUAN DAN SASARAN RENCANA

KERJA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI

DINAS

Tujuan

Basaran

Indikator
tujuan dan

Batunn

Target setiap tahun

Terwujudnya
keselaraan
dan keadilan
pender serta
prmenuhan
hak
peErempuan
dan enak di
Kota Dumai

Meningkatnva
pelaksanaan
PEngarusulamaan
gender dan
pemberdayaan
perempuan dalam
pembangunan
Rerta
perlindungan
perempuan dan
anak dari tindak
kekerasan

Skor
pencapaian
kola lavak
anak (KLA)
Cakupan
pEreEmpuan
dan anak
korban
kekerasan
yang
mendapat
PenAnEATIAT
pengaduan
oleh
pelugas
terlatih
didalam
il
pelayanan
terpadu
sesuai
standart

Skor
pencapaian
Anugrah
Parahita
Ekaprava
[APE)

Skor

700

05

3187

750

862

800

95

ABT0

B30

a5

4000

a5

4300
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1. Tujuan
Tujuan yang akan ditempuh dalam lima tahun kedepan
Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan Perlidungan Anak Kota
Dumai adalah : Terwujudnya kesetaran dan keadilan gender,
serta pemnuhan hak perempuan dan anak di Kota Dumai,

2. Sasaran
Sasaran vang akan ditempuh ocleh Dinas Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlidungan Anak Kota Dumai dalam lima
tahun  kedepan adalah: *Meningkatnya  pelaksanaan
pengarusutamaan gender dan pemberdayaan perempuan dalam
pembangunan serta perlindungan perempuan dan anak darn
tindak kekerasan”,

3. Kebijakan
Kebijakan yvang diambil dalam rangka pelaksanaan strateg
dalam dokumen Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai adalah sebagai
berikut :
a. Pemberian pelayanan konseling, mediasi dan pendampingan
kepada Perempuan dan Anak Korban Tindak Kekerasan
b. Peningkatan sosialisasi peraturan perundang-undangan
tentang perlindungan perempuan dan anak
¢, Mewujudkan Kota Dumai sebagai Kota Layak Anak

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

1) PROGRAM

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau
lebih kegiatan yvang dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah atau
kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh Instansi Pemerintah
untuk mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi
anggaran sebagian atau seluruhnya dari AFBD.

Ada 6 (Enam) program yang direncanakan oleh Dinas PPPA
Kota Dumai pada Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai berikut :

1. Program Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
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2. Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan
Perempuan

Program Perlindungan Perempuan

Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak

Program Perlindungan Hak Anak [PHA)

Program Perlindungan Khusus Anak

S L

2) KEGIATAN

Kegiatan adalah bagian dari program vang dilaksanakan oleh
satu atau beberapa satuan kerja, sebagai bagian dari pencapaian
sasaran terukur pada suatu program, terdiri dari sekumpulan
tindakan pengerahan sumber daya, berupa personil (sumber daya
manusia), barang modal termasuk peralatan dan teknologi, dana,
atau kombinasi dari beberapa atau kesemua jenis sumber daya
tersebut.

Ada 18 [delapan belas] kegatan yang direncanakan oleh
Dinas Pemberdavaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai
pada Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai berikut :
1. Perencanaan penganggaran, dan evaluasi kinerja peranghat
daerah
Administrasi keuangan perangkat daerah
. Administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
Administrasi umum perangkat daerah

W W

Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah

Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan

pemerintahan daerah

7. Pelembagaan pengarusutamaan gender (PUG) pada lembaga
pemerintah kewenangan kabupaten/ kota

8. Pemberdayaan perempuan bidang pelitik, hukum, social, dan
ekonomi pada organisasi kemasyarakatan kewenangan
kabupaten/ kota

9. Penguatan dan pengembangan lembaga penyedia layanan
pemberdayaan perempuan kewenangan kabupaten/ kota

10. Pencegahan kekerasan terhadap perempuan lingkup daerah

kabupaten/ kota

& o b
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11.

12

13,

14,

15.

16.

17,

18.

Penyediaan lavanan rujukan lanjutan bagi perempuan korban
kekerasan yang memerlukan koordinasi kewenangan kabupaten/
kota

Penguatan dan pengembangan Ilembaga penvedia layanan
perlindungan perempuan tingkat daerah kabupaten/ kota
Pengumpulan, pengolahan analisis dan penyajian data gender
dan anak dalam kelembagaan data ditingkat dasrah kabupaten/
kota

Pelembagaan pemenuhan hak anak (PHA] pada Lembaga
pemerintah, non pemerintah, dan dunia usaha kewenangan
kabupaten/ kota

Penguatan dan pengembangan Lembaga penyedia layanan
peningkatan kualitas hidup anak kewenangan kabupaten/ kota
Pencegahan kekerasan terhadap anak yang melibatkan para
pihak lingkup daerah kabupaten/ kota

Penyediaan layanan bagi anak yang memerfukan perlindungan
khusus vang memerlukan koordinasi tingkat daerah kabupaten/
kota

Penguatan dan pengembangan lembaga penyedia layanan bag
anak vang memerlukan perlindungan khusus tingkat daerah
kabupaten/ kota,

Berikut disajikan rumusan rencana program kegiatan dan
pendanaan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai Tahun 2024 dan prakiraan maju Tahun 2025 pada tabel T.C 3.3 di
bawah ini:
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BAB IV
RENCANA KERJA PROGRAM KEGIATAN DAN PENDANAAN DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA
DUMAI TAHUN 2024

Pada Bab IV ini akan disajikan rencana kerja program kegiatan dan
pendanaan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
Dumai Tahun 2024 seperti yang terdapat pada tabel di bawah ini:

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Peritndungan Anak Kota

Dumai Tahun 2024 i




TABEL 4

RENCANA HER.JA PROGRAM EEGIATAN DAN PENDANAAN
DINAE FEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAR

TAHUN Z024
INDINATOR HINERA DELARAN
FROGRAN ! EEGIATAN /| SUR KELOMPOK
[ [e] KROUAT AR LOEASRT mmﬂ'}m BABARAN T m_llﬁ
 Urusan Pemeriatah Rideny Pecberdaynan Peremguan dan Periindongan mm
1 | PREMGRAM FENUNJANG iﬂ- Permrmizse penunjeng nrussn [Mpas Pembesrds poan 1080, &, 00T ThO, 653
DAERAN NARUPATEN, HOTA Habupaten Hots Palindungsn Azak Kots
iPuena:
Permemnaan, Penganggemn. Hete | Jumlsh dekumen Dimas Pamberdaysan | 1] Dokuman | 47.3564,700
dan Evalzesl Hinerjs Peraghst,  Dumsl  porenchBssn, pPeguigias Ferminpman dan
Drieraly dan rralussl kissijs peraaghst  Periindunges Ansl Eete
dinaruks nmai
Periyusanm Dobiimei Hoiin Jumlubn dokumen peressanaan Irnms Pembersiay san A Cebumsn 2, 30
Prrenomnaan Peosnghsi Duriul [uittemi | rivhatrgghan Thintul Perempruam den
Pazlimdurgen Ansic Kats
Dhicrmad
Knaevtinasi dun Fenyusiman Kats  |Jumiah dekismen RIA- SHPD Chnss Pemberdayaan 2 Bokwmam =, B8 000
Tenlosyrumn B SKIMD Durmnl | dm Iaporar hesil oend i) i mii
pampusinan delumss FEA- Pasliridumgan Ansk Kot
L] e e
Fomndimani den Fenyasunan Kt Jipmlns bk puribsbinm Mhres Pembeningaan :I_i:nn]u.rrm -I.m
Pakumeni Parubaban FEA-SEPD | Dumsi | REA-SEPD den speran hasi 1% pr Ei T SR
onmbinusl pEayansner Parierydungan Srenb Bncn
desumein erubnban FEA-BEPFD D reni
Wasardiroasti, dak Katn wrmiwh dakizmen D, BT Dirne Paibarbayaan | 3 Doy R
Parpusunan DPS-EEID Dumai  |den lepern hasd koordimas Pareenpuns dan
peemumanEn Axliamen 0P Perinsungan Anak Keta
HLPFD Dumal
o elirnss alian Py s Koks Jurnlib duksmmn greruhiahan Coivpmas Paamy by ma '-'_Dlllﬂ-hﬂ'-ll-ﬂ -!.ﬂﬂ'ﬂ-.—lﬂﬂ-
Frrubahan LIPL- 85 ED Thameas |18 BRFLD din leopran lmil Parampian den
konrdimaat pomdsuanm Parliealismgmei Anal Kota
dehiiren peruhahen DR EEPT Chamiai
Fotinaal tam Prmyasman Waim  |Jimish lapomn capsian kiohts | Dises Pemberdsyaan & Laparmn T A0 B0 |
LEparamn ﬁl’_ Kinerja dan Dummi  |ddam ihbimar realinee b Pei dmm
liabrisar Fealinns Hinergs 83550 BEPE di laporan et Esrndungsn dnek Kota
Hassedin asi [T ST
FETY UL TEaT). Evgeren cnpman
Eimerja den dklitien ealinesi
ineri SEPD
Tvedunm Baramys Par gkl Hom  |Jumiah Ispsram svekinsi s | Disss Pambenday s 1 Lageiran T AThH00
Dimeruh Duma | Parangks Dasrak Frrmmrpean daii
Perkanluimpan Amik Kota
i
Administrasl Kennngan Hots admintstsead Dinas l-l#l:ll 1007 4,330, BT 1%
Frinngeat Daarsh Dumal brusnges petanghst dssmh Perruzman
Perlindumgsn Anal Kots
Dramai
| —— ot |Jutniah oreig yang mwnerims Direes Pemberdusaan | 32 Org/Sailan FEFFEEEC
Tumnngmn &5H Dhupmmd | Clsgi el iarjangan AN Perempuean dan
Perhindungen Amib Kedd
T T
Keordinmm dme Pasyy umitsan Feim il bperon kesangan skiilr|  Dinas Fembsrdajam 2 Lapsran RN, ERI
Laparen Heusngan Akhir Tahan | Duemed  Jinbon $KPD e lnpecan SR _H-n-npum haisi
BErD Woordinmi prrrsaunas lapaan | Perleudasgsn Anak Kots
limuamgme alibir i SRPD o s
— - ey “
Adminisieasi Darnng Bl Hots | Prrssutzas peageblssn Einas Pl dayuas Loer. i, e,
Dassah pads Perusghst Duersli | Dumsl | aducdnbelvel hamng mill Perrnipuan dsm
durrah pads parspghet darh | Pesiindumgen Ansk Rets
frumnab
Petmtpusatinan oraig Farim [ Juminh lnpsivus penintsunnhenn | Dines fsmEemayaan 2 Laporam AL EHIT
Wilik Dok puds BP0 Erumnni | haiise ikl ilssmb pads BEFD Faramquean dui
Ferindusgan Annk Kean
Do mid
Al imt e L e P gl Huls  Pesseuisss sdmminbetcasd MHmes Frusbmerls s 1l L, RO e
Eaaad Dumal mmum peranglsl dsarsk iam
fis T T
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KECIATAN |lﬂummﬂllﬂ'.ﬂ AAEANAN VOLUME AN DRATAN Ry
s Komponen nutalaai | Kuts  |Jumish Pkes Kompamen Dmiam Pamiberring anr T Pakeet 5,500 300
Listril £ Petami sngas Bamgnn Dumm |k Listodk) Senerangms Permsiimian deei
Kaner Kangar yung Perlindungnn Anak Kata
Cusmal
Farypselinar Paralusan dun Woin Pakt Perabatan dur [ T Pakmi FETT
Farlnngiapan Ko Dusnn m Hamter yaing Peremnpuinr dar I
thmndinbonn Perlindungsn Anah Kot
Deaimal
P eifimen Peralatsn Bota |Jamish Pakat Hr-hmm m-.m | Pkt 25000, B0
Kumnh Tangga Dumm  [Tonggn yarg disedinhae Farempumy dais
Fanfapkyngan Anuh Bisn
[hirmsi
Py e dins Dahas Logmti Wotn | Jumish Paset Balen Lagstik Tirvmn Povmelim ey wars 3 Pk W, 000,000
Hamibar Diumai | Hanter yaig Heedinkan Fuvmajim Ao
Pyrbmbymygen Ansk Koin
[Faituri
Fanjadissn Barang Kotu [ Juinink paiet Darnng cetakan | Gines Pemberday nan 3 PR 34,099,708 |
feelakan dan Fenggandaan [rumsl  |den peopgyeidesn yang Furmispini don
Peabagilairgan 4ak Kot
[harmasi
Fanywiliass HGahay Aacasn dan foma  |Jumish Debiaman Dabhan Clism P tmlay nan I dekammsit R FT T
Poratn i Parisling Dumal  |Bscssn dan Peratican Fwrervmsnn dan
v nngn Perunadang-undangan jii Peslinifurngen Anal iois
Aieedinksn Dhariued
ey elenggarann EI.H Keta  |Jumink Lagssran Uesa Iem/serdayaan | Lamirioisi [, THE, T A
Hooedinas daan Fomeibume SEPE | Dham Bapai Ferenrzuan dan
Kesord incmmi dmny Kemsultsad SKPD| Palindungan Arak Soka
Drurmas
i ]n—l—-—.m Keln | Prrsstose kebmtuban Dinas Pembardayant 100 0, 7R3, 600
Dusrab Poouopeag Urnass Dumsl |pengudass barang il Perempuan dan
PFumorintiah Demmsh dnnral pamilnpung timeen Pabndungsn Ansk Kots
prmsvimtak dasial [harrad
Femgaitaan Kandaraan lista  [Jumlah unie kendsrsn dinas | Cines Pemierday san 1 Uit 1125, JOB. 000 |
Merorengan Demas st Drueaal vy diswidiaba Frrnronaan S
Rendmraan D Salostam ParBndungsn Annk Kot
i i
Feigalas Mabs! Wota  [dmbal [t sk g Dhrams: Petteberday nns 7 Unit 6, O, A5S
[umal | dmedinken FPerempunn dan
Farimdungnn Annk Kot
D
lmsgeeinnn Porpluizn dan Eoin Jumish Umi Perabatnn dnm [mms Pemberdaynnm 1 Wi 15, 554 600
Memn Lasnova Dumme | Mlowin Latnmimes ymng Paresmjpunn don
Chine ciiichisg Annl Kats
Crimmi
Pengmdaar: Sarana dan Wots  |Jumish Unft Sarans dan Tinas Cembarda, aat, 10 Unih T ALK TR
Prasarnes Tesdyng Kamher alas Pames | Presarama Geduigy Kasber sias din
Bariguran Lainmya himngrinmn kv vorg Furtiinduigan Anas Koos
T (=1L
i raen Prmertniaben Beerab Duinal | pemoriatel dessrl Parampuan dan
Panfndungsn Ardl Kate
Deimiad
Ter A m Jass A Eora  |Jumish Laporan Feoymeisen Conan Pemmharday wan | | agernry 174,000
Maroical Duma | Tanm Sursd e Perempian dam
Peripdingan Anak Ko
pETR T
ey od i o ann Kook, Kets  |Jumiah Lapssrmn Peoyedinamn i Py boms iy sy 1 Lapeormen 118,441 508
Sumbses Deys Alr dan Listrik Cumal s Koemaniaese, Samler Do Paramgrean dan
Air dam Ldntrik veng dissilishon | Peclsilangan sk Eots
Tigarmm
[T S—— T T Kota  |Jumbsh Laporan Feny e [Hisis Paiplssrilaysan 1 Lagaran W A3% AT
Prtlonglapan Kunton Cumal  |Jaes PerilaZan den s
Kaptar sang Feriindungun Aanh Kola
sl sl an Deamim
Pemssdinam Jusn Peiay s Kols  |Jamlal [hmins Prtmlm g da b I Laparan TaT O, DO
Lirmem Kaariasg Diwmml [ Penyedises Jass Peluy nmnmn Fledwrmijuan das
Umum Kantor yang dissdinkan | Perlindungan Amak Kota
Chainaid
Iﬁ-iﬂiﬂ Wil Kein |Tarpeiiharan “'_- Crias Pemberdnysan 13 Balan 135, 194, 518
Daarsh Ponssjang Prises Domsil |dssarak pemonjang dimes Perempissn dsn
Famsrintakan Dusrsl e L i L Ferbimsdumgen Annk Enes
D s
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FROGRAM | KEGLATAN Kiil INDIEATOR KINERIA BEEARAN
wo LOKAST | PROGRAM/KEGLATAN,SUD KE.OMPOX =
HEGLIATAN
KEOIATAN BAODARAN VOLUME ANGOARAN (Hp)|
Penyedias fatn FrmeSharnar, Ketm  [lumish kendaras pererangan | Uimme Pemberday = 38,530,
Tuapa Fmetharase dan Pajsk Dumisl | [enas s en e D Pmupu“m“ﬂ o 3 e
Wendurnan Perernngan Dinay [ Jabaten yang digelihars don Ferkndungen dssh Kois
atiiz Kemdnman Osnns Jabatan Al arkan pagakngs s
Flewiyrdinan Jasn Pemalibaraan, Mot [buminh Eendsraan D [T T —"— i
Bimya Pemelibaraan. Pajul, daey | s ﬂ;m“w hm‘.-,m i AL
WET Drian ;-qq;:mnmmm- Perlimdungan Anak Kot
Dnimai
Cpermsssnal ill-l]-lﬂl PETIEIETFN &
|
Permelharass Paradatan dan Fotm  |Jumish peralstan dan mesr, | Cwons Pemberdaysan & Ui
Manin Lenmnys Dumal | lnimnya vy dipefibarm Parmenrpmian dar 2 o
Peiliudungan Anak Kam
[haimmmi
Puiseddinrnan Bobahilifs Kt | dumish Suinis dni Frossmene, hnsn Pereberlny A Uknie
Jﬂlﬂul‘ Ramsdor i Fren g nan Dumai | Cedung Kneior sins Baegiinan ‘F'l'l'-.pulldl.rl-' paies
[E R Labniya yong dipslifars st dl | PeScdangan Anak Ko
imliabibinia [haisai
Femebharaan Fehakilisal Kain  [Jumink Bersns dan Prassss THisan Fommbmtsing nan 2
Harona dap Prasarss i mnmi l]ui:.m.:l.uhlﬂl.l.lﬂmn:n Fainiptem dan - &, 710,000
Penduliung Cedung Kanto atay Lairmyn yang dipelles mes di | Perdinds Anak Fors
s guisiais Lausivea rehabdian :;-
PROGIAM Wola |Pumsntsss ARD 41 Rots Dumsi|  Masyaskst dan i 13,449,500
PERGARTSTTAMAAN OEXNDER Diumrini Faranghat Dueral .
PEMOERDATAAN
P:IIHH.
Cesider [FUG] peds Lemnbags DAl Ip——-l-mﬂ. Fassngsat Dasiak m
Pemsariutah Kelnmksn
Madinpnt e Hals
Koordmne dan Bmkronisss Kota | Fimlah dokumen homil Mez: urahnt 1 Dohumen B9, 300,000
1?-&&1“ P Mew mmumeygan Duima  |koordmmes dan sken e
Knbupxinn [ Koks ]Hlill.ll Pengar mann
Gender [FUE Kesenangan
Kabuypaien f Katn,
Advrknmi Enlbfjahsm ijan Hetn  |Sumink Peramghat daarab jeng Parwrgsas Dl 1 Dniumsn o5 D00 G |
Pl pargndy Dupmm  |[memgious sd vl e byl
PrinhssnAnn FUCGE A AR
PPEG pelalnansnn Mengar R
Ciender (PUG| termasuk
porsraann g banpnan
rongpruimil gersdey [PPRIE
Humnnaigar Kaleipstiing Kola
o F— Bnts | Jumish Preranghos Denrsh pang Frrmnghat Dantah 37 Perangks #0538, T00 |
Palpkaamann PUC eermaminh CHihiai Emﬂuumun—hﬂ Lleiss ml
PR | pelnksamann Pengnrusutamann
Canmader [FUCH tormeaiak
pErTCRias pam by
redpoead gendar (FFRG)
Kewsnangen Kahupsben/Eotn
ety P Kot Pty oo | Wy S | s |08 5450
dAnm Fleonomd prils Degeiisssi lwndmon, susiel den shonooml
Eemasyarnatan Kewonangen ;pﬁwm
‘Eabupaton/ Kot
T Wotn  Liuminh duksimem husd aynrubasl, Qigaimasi | | Dokumen 108,000,000
Partingasi Parempuan di Bidang| Duems  |snsisbane Purmimisean
Paliniie. lwkoim, Sosad dan purtim iy et o i Dalare
Fharcim el woainl dam eloomnmn
weneErmangan Knlpatonf Keta
Y T T T e Ppm—— Masyarakal. Orgarasaal | 1 Domimen A, 50 2N
Pearriar e g Peringhaian Ihanisi  |eosialmde penighdain Pt (40 1Y
Peremmpin dan R peETS a1 ideEg
Pelitib, Hauliem, Saainl dian pnbiidly, Bk, ssainl dan
Tloomomi wmhirrastil e
Flastiis st Kt
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INDHEATOR KINER.JA REEARAN
PROGRAN ! EEGIATAR ' SUR EELOMPOK
| e LOEAS] | PROGRAM KEGLATAN/SUN
KEGIATAN s SASANAN voirng | AROOARAN (Rp)
Penguatan dan Peagembangan |  Hels | Tesiakmananys pengustan Sasyurakat, Crganisnsi | 1 Kegiatan 360,000,000
Lembign Peoymlia Layanan Dhapael PENEERY dilfan Forempuan
Farsmpman prnyelia lsyeneg
Eemauangun Esbupston ! Hots pembrrinyeen parempusy
Fuiiaghatan hapaniae Sumbes leta  |Jumbih summbey doys IEmbagn | Maaharahet, Crganissss | 55 Grang 150,000,060
[y Lambagn Penradia Dusnsl  |pervedia lisanmn PEismpa
Lananan Peesherdaysen e i il i prrenpEaan
| Frrmimpusn Hewsrnangan krwsnangan Kabupseien )/ Bota
Latugunlen | Kota vmmyg mendnpatiam pardnghaan
kapasitas
Keenunikmi, Hetn  [Judnlik dokimon dokumemas) | Masreoakot, Dvgammas | 3 Dok 180,000,000
Enfarmns dan Edulessi KT8 ibumm  |informast dam sdckasi KT Feteanpainre s
Pembardayusn Perampuan
Eswsanargan Kabupalen f loia
3 | FROGRAM FERLINDUNGAN Katn |-.hl.m [T ETo 430,000 000
PERENIFUAR Druumy PETEE AR
Pertegalian Heberssan Hota  Telsbsasamys pasceguisn Blaspammbng 7 Eeramatan 20, Do, PR}
eaihsdap Pereimnpian Lingeap ‘Dwmai Ih—l terliadng
Daaral Kabunpaisn Kals PerempUAR
Koardines dar Wniueoine Kmin  Lluminh dakumen nasd g T ———— 1 Deloumnen B8, 000, Do
Palabsamamy slijmbown, Sogrmm | Diamad | koardines: den sindoomd asi
dan Ergnalan Peneagshnm pelaknasinns kekdmknn,
Eshsmunan tarhiadag Perermpann progre den oeglaian
Lingkuyp Dnsrah pencegahan kelersman
Eaba patnn f Enie H-Hm PETEEE A
wewwiangain Kalnspaian/ Kwin
Aalunima K hiyubonn dnn Hata | Jusalsh Persngisl Dnural T [Te—— T Prranghd N 000, OO0
Peridammungen Ly snsn Dhamad | A
Parkrdyingan Merampiian
Eswannngan Eabupsten | Kuts
ey e v u i
Lasjjurasn bagl Perempass
Huitan Helinfssan yaig
s lalean Hadnrldlnasi
Hrarnengss Kalnipaten / Kots
Layammn Pangeduan Hata  [Jumlsk Persmpaan Korhan e wary mrmbras 50 Ciremg 55, Cuh0, 000
Wnsy arakcwt Sag Fersmpaan Dumm | Kekerasan Tmghas
Hanfimn Halmrmsan Kewnmangn K slnapaden {kotn » ang
[SF TR  PR T ttwesydbagi iy aesan.
pengadunn
P dirniais iy Bt tha b Yotn  |Jumedal Laysnans Timdak Lunjut Mk st 55 Layanan 50,000,000
Pelnknarmann Proyediann By 1!-;'-1-;_: ol Mimmweliaas
Layrnan Buajishan Lanjicmn Hagy Brmrruliinsi dam Sibueiiinai
Paraenpman Eortsen Kelerasan by Perampasan Karban
Ersernmpin Kalpats |/ Koaa Hedmyman Kpsemangan
Hahiipinten / eta Ly aiii
Lombags Peayedls Loysnan Thinel  dan pusguchicgin lssubhage
Puslindnmges Perempuen penywiks laymmam
Babupaion: Bots
Peiinman Kapsaites Sambar Kots |Jumlsh Sucmber Days Masisia sy mrasal 25 Jrang 80,000, L0
[ham Lo Paenedin Dhatnae | Lacnlsaga Menyeds Loyansm
Layunmn Femomgunen bag Penangan BEagl perempuan
IP-r-npulun Bt Kakerssan Feztaan kebarasan
Upwesiangen Kaligpulen f Keia aven Hata Tang
maisdaps
Hapassins
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| INDIRATON KINERIA BELANAN
1 FROGRAM/ KEGIATAR,/ S1TH EELOBPOE e
_“ EEGLATAN mumﬂ - AN, BASARAN voLune | ANOGARAN (Rp)
Penyedissn Kebutahan Spesifik Aois  |Jumbah persmpunn dabam sius Wy ridar 0 Crang 7 CoC, THCKD
‘g Perererman ddakem B e Chummnd  [rdnrarsi das bomndisl khusos
Deurarmi durs Eoanedisd Ehawus kewenangsn kahupasen) hors
Hewewnangnn Kabupaien Kots vang mendapatkan pemenuban
kubutuchan epasifik Drang
Pamgantan Axjaring s Bota  [Jumish dshsmen hasl Waisryaako s I Dol T, 00, iR |
Lambugs Mempedis Layanan Dumsi | pengusian jsiaring anter
Fep lirsdirngae Peasam ann lomhings palayaran
Eswamangan Knbupainn ) K ifs ey duirygnn pETRTT
hswrrnangen Kahupaien ! Kein
4 |PFROGEAM FENITNGEATAN Hots  Persenfuse lemhagn pempedis Masyarakat BOT. 54,957,100
KUALITAR KELLARGA Dumal  Syumsn peringhatan eslites
Penimgksisn Kosliiss Helnurygs ofs |Tedskssseys peminglsiss Masyaruks 7 Bacumatan B DAT, 100
dalas Mewnfulkes Hesetarane | Dumel  enalites helnargs dalem
Cremder (3] dan Flak Anak EesEtRIREAN
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BAB V
PENUTUP

5.1 CATATAN PENTING YANG PERLU MENDAPAT PERHATIAN
Pelaksanaan program kegiatan tahun 2022 dengan total
anggaran scbesar Rp. 6.832.285.231,- telah terealisasi sebesar Rp.
6.501.899.676,- atau 95.16% yvang terdiri dari :
a Program Non Urusan meliputi Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten, Kota dengan realisasi 95.80%
b. Program  Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak meliputi :
1) Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdavaan
Perempuan dengan realisasi 97.57%
2| Program Perlindungan Perempuan dengan realisasi
84.12%
3] Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak
dengan realisasi 98.06%
4) Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) dengan realisasi
97.31%
5) Program Perlindungan Khusus Anak dengan realisasi
96.61%
Melihat capaian kinerja di atas dapat disimpulkan bahwa secara
keseluruhan program kegiatan tahun 2022 pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Dumai
telah mencapai target, namun jika dilihat dari persentase masing-
masing program masih terdapat salah satu program yang capaian
kinerjanya masih di bawah 85% wvaitu Program Perlindungan
Perempuan dengan realisasi 84.12%. Hal ini disebabkan karena
rendahnya kasus rujukan lanjutan bagi perempuan korban
kekerasan pada sub kegiatan penyediaan layanan rujukan
lanjutan bagi perempuan korban kekerasan yang memerlukan
koordinasi kewenangan kabupaten,/ kota dengan realisasi 80.34%

sehingga berpengaruh pada capaian program tersebut.
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5.2 KAIDAH-EAIDAH PELAKSANAAN DAN RENCANA TINDAK LANJUT,

Dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan

sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan
sebagal berikut:

a, Menjaga singkronisasi pelaksanaan program dan kegiatan yang
ada di RPJMD dan Renstra DPPPA Kota Dumai.

b. Sebagai pedoman dalam dokumen pelaksanaan anggaran satuan
kerja perangkat daerah (DPA-SKPD|, Rencana Kerja Satuan
Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) ini disusun dengan
mengikuti pendekatan baru dalam penganggaran, sebagaimana
vang telah diamanatkan Peraturan Pemerintah R1 Nomor 12
Tahun 2019 tentang Pengelolasn Keuangan Daerah dan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021
tentang hasil verifikasi, validasi dan inventarisasi pemutakhiran
klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur perencanaan
pembangunan daerah

. Dalam rangka meningkatkan efisiensi dan efektivitas
pelaksanaan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD] Tahun
2021, DPPPA Kota Dumai berkewajiban untuk melaksanakan
program - program Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat
Daerah (Renja-SKPD) Tahun 2024 ini dengan sebaik-baiknya
sesual tugas dan kewenangannva.

5.3 RENCANA TINDAK LANJUT
Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Tahun 2024, akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan dokumen rincian
belanja sub kegiatan satuan kerja perangkat daerah dengan
berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas
Plafon Anggaran Sementara (PPAS| Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah.
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