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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAINI ASNA, SKM, M.Si

Jabatan  : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. PAISAL, SKM, MARS
Jabatan : WALI KOTA DUMAI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2023

NIP. 19680529 198903 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
== i Tahunan |
(1) (2) (3 4) (5)
1 Meningkatnya Cakupan perempuan dan anak %o 95
pelaksanaan korban kekerasan yang mendapatkan
pengarusutamaan |penanganan pengaduan oleh petugas
gender dan terlatih didalam unit pelayanan
pemberdayaan terpadu sesuai standar
perempuan dalam
pembangunan serta [Skor pencapaian Kota Layak Anak Skor 750
perlindungan
perempuan dan Skor pencapaian Anugerah Parahita %o 3862
anak dari tindak Ekapraya ( APE )
kekerasan
Sasaran :
Meningkainya I. PROGRAM Rp 210.263.700
pelaksanaan PENGARUSUTAMAAN GENDER
pengarusutamaan DAN PEMBERDAYAAN
gender dan PEREMPUAN
pemberdayaan
perempuan dalam
pembangunan serta 1 Pelembagaan Pengarusutamaan Rp 33.001.100
perlindungan Gender (PUG) pada Lembaga
perempuan dan Pemerintah Kewenangan
anak dari tindak Kabupaten /Kota
kekerasan
1.1. Advokasi Kebijakan dan 12.044.400
Pendampingan Pelaksanaan PUG
termasuk PPRG
1.1. Sosialisasi Kebijakan Rp 20.956.700
Pelaksanaan PUG termasuk
PPRG
1 Pemberdayaan Perempuan Rp 97.262.600
Bidang Politik, Hukum, Sosial,
dan Ekonomi pada Organisasi
Kemasyarakatan Hewenangan
Kabupaten [/ Kota
1.2. Sosialisasi Peningkatan Rp 97.262.600
Partisipasi Perempuan dibidang
Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi
1 Penguatan dan Pengembangan Rp 80.000.000
Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten / Kota
1.3. Pengembangan Komunikasi, Rp 80.000.000
Informasi dan Edukasi [KIE)
Pemberdayaan Perempuan

Kewenangan Kabupaten / Kota



PROGRAM PERLINDUNGAN Rp 25.000.000
PEREMPUAN

Penguatan dan Pengembangan Rp 25.000.000
Lembaga Penyedia Layanan
Perlindungan Perempuan .

. Penguatan Jejaring antar Rp 25.000.000

Lembaga Penyedia Layanan
Perlindungan Perempuan
Kewenangan Kabupaten /Kota

PROGRAM PENINGEATAN Rp 5.999.300
KUALITAS KELUARGA
Peningkatan kualitas keluarga
dalam mewujudkan kesetaraan
gender (KG) dan Hak anak
Tingkat Daerah
Kabupaten/kota
. Pengembangan kegiatan Rp 5.999.300
masyarakat untuk peningkatan
Kualitas Keluarga Kewenangan
kabupaten /kota
. PROGRAM PENGELOLAAN Rp 24.999.980
SISTEM DATA GENDER DAN
ANAK
Kegiatan Pengumpulan, Rp 24.999.980
Pengolahan Analisis dan
Penyajian Data Gender dan
Anak dalam Kelembagaan Data
di Tingkat Daerah Kabupaten /
Kota
. Penyediaan Data Gender dan Rp 13.995.500
Anak di Kewenangan Kabupaten
/ Kota
. Penyajian dan Pemanfaatan Data Rp 11.004.480
Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data di
Kewenangan Kabupaten / Kota

PROGRAM PEMENUHAN HAK Rp 68.990.200
ANAK (PHA)

Pelembagaan PHA pada Rp 6.449.700
Lembaga Pemerintah, Non

Pemerintah, dan Dunia Usaha

Kewenangan Kabupaten / Kota

. Advokasi Kebijakan dan Rp 6.449.700
Pendampingan Pemenuhan Hak

Anak pada Lembaga Pemerintah,

Non Pemerintah, Media dan

Dunia Usaha Kewenagan

Kabupaten / Kota

Penguatan dan Pengembangan Rp 62.540.500
Lembaga Penyedia Layanan

Peningkatan Kualitas Hidup

Anak Kewenangan Habupaten |

Kota

. Pengembangan Komunikasi, Rp 49.993.300
Informasi dan Edukasi
Pemenuhan Hak Anak bagi

. Penguatan Jejaring Antar Rp 12.547.200
Lembaga Penvedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Tingkat Daerah Kabupaten
| Kota

5.999.300

Z



VI.

6

6.1.

PROGRAM PERLINDUNGAN Rp
KHUSUS ANAK

Penyediaan Layanan bagi Anak Rp
yang Memerlukan Perlindungan
Khusus yang Memerlukan
Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

Penyvediaan Layanan Pengaduan Rp
Masyarakat bagi Anak vang
Memerlukan Perlindungan

Khusus Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp

29.999.580

29.999.580

29.999.580

365.252.760

Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientas| kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini.

Nama . SUWARNI, SH, M, Si

Jabatan . SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © MAINI ASNA, SKM, M. Si

Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Dumai, € Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEFALA DINAS SEKRETARIS
ASNA, SKM, M. Si SUWARNI, SH, M. Si

0529 198803 2 002 NIP. 19650930 198603 2 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
No Sasaran Strategis Indikator Program Satuan Targst Tahunan
2023
(1) () (3) (4) (5)
1 Meningkainya pelaksanaan |Parsentase panunjang Yo 100
Pengarusutamaan Gender |urusan pemerintah
dan Pemberdayaan daerah kabupaten/Kota
Perempuan dalam
pembangunan sera
periindungan perempuan
dan anak dari tindak
kokerasan
Sasaran . Meningkatnya Pelaksanaan PROGRAM Rp 5.498.350.434
Pengarusutamaan Gender PENUNJANG URUSAN
dan Pembardayaan PEMERINTAH DAERAH
Perempuan dalam KABUPATEN/KOTA
Pembangunan serta
Perlindungan Perempuan
dan Anak dari Tindak Perencanaan, Rp 50.742.000
Kekerasan Penganggaran, dan
Evaluasl Kinerja
Perangkat Dasrah
Penyusunan dokumen Rp 8.354.000
parencanaan perangkal
daerah
Koordinasi dan Rp 5.897.900
penyusunan dokumean
RKA-SKPD
Koaordinasi dan Rp 1.911.500
penyusunan dokumen
perubahan REA-SKPD
Koordinasi dan Rp 3417 800
penyusunan dokurmen
DPA-SKPD
Koordinasi dan Rp 1.212.000
penyusunan dokurmen
perubahan DPA-SKPD
roordinasi dan Rp 4.7¥88.800
penyusunan laparan
capaian kinerja dan
ihktisar realisasl kinerja
SKPD
Evaluasi kinerja Rp 6.542 000

perangkat daerah

Administras| Keuangan
Peranghkat Daerah

Rp 4.371.816.496




Penyediaan gaji dan
tunjangan ASN

Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan komponen
instalansi
listrik/penerangan
bangunan kantar

Penyediaan paralatan
dan perlengkapan kantor

Penyediaan peralatan
rumah tangga

Penyediaan bahan logitik
kantor

penyediaan barang cetak
dan pengandaan

Penyediaan bahan
bacaan dan paraturan
perundang-undangan

Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan kensultasi
SKPD

Kegiatan Pengadaan
Barang milik Daerah
Penunjang Pemerintah
Daerah

Pengadaan kendaraan
perorangan dinas atau
kendaraan dinas |abatan

Kegiatan Penyediaan
jasa penunjang urusan
Pemerintahan Daerah

Penyedizan jasa surat
menyurat

penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya
&ir dan listrik

Penyediaan jasa
pelayanan umum kantar
Kegiatan Pemeliharaan
barang milik Daerah
Penunjang Urusan
pemerintah Daerah

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

4.371.816.496

214.908.928

5.000.000

65.286.220

6.560.562
21.400.000

18515720

T.728.000

£0.418.438

125.208.000

125.208.000

616.534.000

174.000

113.560.000

502.800.000

119.141.000




Pihak Kedua
KEPALA

| ASNA, SKM, M, Si

Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya
permeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan
dinas atau kenderaan
Dinas |abatan

Rp

Panyediaan jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kenderaan
dinas operasional atau
lapangan

Rp

Pemeliharaan peralatan
dan masin lainya

Pamelinaraan/rehabilitasi
sdrana dan prasarana
pendukung gedung
kantor atau bangunan
lainnya

JUMLAH

Rp

Rp

Rp

MNIP. 1pBS0528 188603 2 002

38,530,000

68,221,000

5,680,000

€,710,000

5,498,350,434

Dumal, 6 Pebruan 2023

Pihak Pertama
SEKRETARIS

e

SUWARNI, SH, M.SI
NIP. 19650930 198603 2 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Dra. HEPPI SYURYANI

Jabatan . KEPALA BIDANG DATA INFORMASI GENDER DAN ANAK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MAINI ASNA, SKM, M. Si

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Dumai, 6 Pebruari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG DATA
PEREMPUAN DAN INFORMASI GENDER DAN ANAK

PERLINDUNGAN ANAK W

| ASNA, SKM, M. Si Dra. HEPPI SYURYANI
NIP. 19680529 198903 2 002 NIP. 19650930 199003 2 004




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI
TAHUN 2023

No

Sasaran Strategis

Indikator Program

Satuan

Target
Tahunan
2023

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Meningkatnya
Pengarusutamaan
Pemberdayaan Parempuan dalam
Pembangunan serta Perlindungan
Perempuan dan Anak dan Tindak
Kekerasan.

Pelaksanaan
Gender dan

Meningkailnya
Femanfaatan Data
Temilah Gender dan
Anak

35%

Sasaran

Meningkatnya Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan dalam
Pembangunan serta Perlindungan
Perempuan dan Anak dari Tindak
Kekerasan

Pihak Kedua
KEPALA

e

MAINI ASNA, SKM, M.Si
NIP. 19680529 198903 2 002

PROGRAM
PENGELOLAAN
SISTEM DATA
GENDER DAN
ANAK

Pengumpulan,
Pengolahan
analisis dan
penyajian data
gender dan anak
dalam
kelembagaan data
di tingkat daerah
kabupaten/kota
Penyediaan data
gender dan anak di
kewenangan
kabupaten/kota
Penyajian dan
pemantaatan data
gender dan anak
dalam kelembagaan
data di keweanangan
kabupate/kota
Jumlah

Dumai, & Pebruar 2023

24.999.980

24.999.980

13.885.500

11.004.480

24.999.980

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG DATA INFORMASI

GENDER DAN ANAK

M ™

Dra. HEPPI SYURYANL

MNIP. 19650930 199003 2 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : RAMLAN, S. Sos, M. Si

Jabatan : KABID. PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MAINI ASNA, SKM, M. Si

Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinera
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS
MAINI ASNA, SKM, M. Si RAMLAN, S. Sos, M. Si

NIP. 19680529 198903 1 002 NIP. 19701202 200501 1 004




Lampiran

PERJAMJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI
TAHUN 2023
No Sasaran Strategis Indikator Program Satuan Targatﬂ'}l‘::unan
{1} (2} (3 (4] {5}
1 Meningkatnya pelaksanaan Meningkatnyva L a0
Pengarusutamaan Gender dan Perlindungan bagi
pemberdayaan perempuan dalam Perempuan
pembangunan serta perindungan
perempuan dan anak darl lindak
kekerasan
Sasaran ¢ Meningkatnya pelaksanaan PROGRAM Rp 25.000.000
Pengarusutamaan Gender dan PERLINDUNGAN
pemberdayaan perempuan dalam  PEREMPUAN
pembangunan sera perlindungan Penguatan dan Rp 25,000.000
perempuan dan anak darl tindak Pengembangan
kekerasan Lembaga Penyedia
Layanan Perlindungan
Perempuan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Penguatan Jejaring anfar  Rp 25.000.000
Lembeaga Penyedia
Layanan Perlindungan
Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kola
Jumiah Rp 25.000.000
Pihak Kedua
KEPALA

| ASNA, SKM, M. Si

MIP. (8580528 188603 2 002

NIP.187/20402 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Ns. SRI BULAN, S. Kep

Jabatan . KABID. PEMENUHAN HAK ANAK DAN PERLINDUNGAN ANAK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAINI ASNA, SKM, M. Si

Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua zkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK
DAN

PERLINDUNGAN ANAK
| (Mo
MAINI ASNA, SKM, M. Si Ns.SRI BULAN, 3.Kep
NIP. 19680529 198503 2 002 NIP. 19680414 198811 2 001




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023

Mo

Sasaran Strategis

Indikator Program

Satuan

Target Tahunan
2023

(1)

(2)

(3

(4]

(5}

Meningkatnya
pelaksanaan
penparusiiamaan gender
dan pembardayaan
perempuan dalam
pembangunan seita
perindungan perempuan
dan anak dari lindak
kekerasan

#. Meningkatnya capaian
Kola Layak Anak

b Meningkatnya Kualitas
Keluarga di Kota Dumal

75

85

Sasaran :

Meningkatnya
pelaksanaan
pengarusutamaan gendear
dan pemberdayaan
perempuan dalam
pembangunan serta
padindungan perempuan
dan anak dari tindak
kekerasan

Program Pemenuhan
Hak Anak [PHA)

Pelembagaan PHA pada
lembaga pemerintah,
non pemerintah, dan
dunia usaha
kewenangan
kabupaten/kota

Advokasi kebijakan dan
pendampigan pemenuhan
hak anak pada lembaga
pemaniniah, non
pemeriniah, media dan
dunia usaha kewenangan
kabupaten/kola.

Penguatan dan
pengembangan
lembaga penyedia
layanan peningkatan
kualitas hidup anak
kewenangan
kabupaten/kota
Pengembangan
komunikasl, infarmasi dan
edulasi [ KIE )
pemenuhan hak anak
bagi lembaga penyedia
layanan kualitas hidup
enak tingkat daerah
kabupatenskota.
Penguatan [efaring antar
lembaga penyedia
layanan peninghatan
kualitas hidup anak
tingkat daerah
kabupaten/kola

Program Peningkatan
Kualitas Heluarga
Kegiatan Peningkatan
kualitas keluarga dalam
mewujudkan Keseteraan
Gender | KG ) dan hak
anak tingkat dasrah
kabupaten/kota

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

68.990.200

6.449.700

6.448.700

62.540.500

459 983 300

12.547.200

5.998.300

5.998.300




Pengembangan kegiatan Rp 5988300
masyarakal untuk

peningkatan kualitas

keluarga kewenangan

kabupaten/kota
Jumlah Rp T74.989.500
Dumai, 6 Pebruarl 2023
Fihak Kedua Pinak Pertama
KEPALA KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK

AMNAK DAN PERLINDUNGAN ANAK

(Wrdpn”

Ns.SRI BULAN, S. Kep
NIP. 19630529 198903 2 002 MiP. 19680414 128811 2 D01




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - SRI TRIANI INDARI, SKM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN
DAN KETAHANAN KELUARGA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © MAINI ASNA, SKM, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 6 Pebruar 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PENINGKATAN
PEREMPUAN DAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK DAN KETAHANAN KELUARGA
W-'—— = . -

MAIN] ASNA, SKM, M.Si
NIP. 19680528 198903 2 002

ARI, SKM
- 19790308 200212 2 003




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023

Mo

Sasaran Strategis

Indikator Program

Satuan

Target Tahunan
2023

(1)

(2)

{3)

(4)

(5)

Meningkatnya pelaksanaan
pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perampuan dalam
pembangunan serta perlindungan
perempuan dan anak dan tindak
kekerasan

Persaniase ARG di Kota
Dumai

15

Sasaran |

Meningkatnya pelaksanaan
pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perempuan dalam
pembangunan serta perlindungan
perempuan dan anak dari lindak
kekerasan

Fihak Kedua
KEPALA

e L

MAIMI ASNA, SKM, M. Si
NIP. 19680529 1898203 2002

PROGRAM
PENGARUSUTAMAAN
GEMNDER DAN
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN
Pelembagaan
Pengarusutamaan
Gender (PUG) pada
lembaga pemerintah
kewenangan

Advokasi kebijakan dan
pendarmnpingan
pelaksanaan PUG
tarmasuk PPRG
Sosialisasi kabljakan
pelaksanaan PUG
termasuk PPRG
Pemberdayaan bidang
politik, hukum, sosial
dan ekonomi pada
organisasi
kemasyarakatan
kewenangan
Sosialisas| peningkalan
partisipasi perempuan di
bidang

politik, hukum, sosial dan
ekonomi

Penguatan dan
pengembangan
lembaga penyedia
layanan pemberdayaan
perempuan
kewenangan
Fengembangan
kemunikasi, informasi,
dan adukasi [ KIE )

pemberdayan perampuan

kevwenangan
kabupaten/kota
Jumlah

Dumai, 6 Pebruar 2023

210.263.700

33.001.100

12.044.400

20,956,700

§7.262.600

o97.282.600

80.000.000

80.000.000

210.263.700

Pinak Pertama
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP

PEREMPUAN DAN KETAHANAN KELUARGA
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - LILI KURNIATI, 5.Tr, Keb

Jabatan . KASUBBAG TATA USAHA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWARNI, SH,M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KASUBBAG TATA USAHA
SUWARNI, SH,M.5i LILI KURNIATI, S. Tr, Keb

NIP. 19650930 199003 2 004 NIP. 19770727 200604 2 021




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023

Mo

Sasaran Strategis

Indikator Sub Kegiatan

Satuan

Target Tahunan
2023

(1)

{2)

(3)

{4)

{3)

Meningkatnya Pelaksanasn
Pengarusulamaan Gender
dan Pemberdayaan
Perampuan dalam
Pembangunan serta
Perindungan Perempuan
dan Anak dari Tindak
Kekerasan

Penyusunan dekumen
perencanaan perangkat
daeragh

Dokumen

3

Foordinasi dan penyusunan
dekumen REA-SKPD

Diokumen

Koordinasi dan penyusunan
dokumen perubahan RKA-
SKFD

Dokumen

Koordinasi dan panyusunan
dokumen DPA-SKFD

Dokumen

Koordinasi dan penyusunan
dokumen perubahan DPA-
SKPD

Dokumen

Koordinasi dan panyusunan
laporan capaian kinerja dan
ihkiisar realisasi kinerja SKPD

Laparan

Evaluasi kingra perangkat
daerah

Laporan

Jumiah orang yang menerima
gaji dan tunjangan ASN

Orang

a2

Jumlah paket komponen
Instalasi listrik/pengrangan
bangunan kantor

pakat

Jurnlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
disediakan

pakel

Jurntah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang

paket

Jumlah Pakel Bahan Logistik
Kantor yang disedigkan

paket

Jumlah paket barang cetakan
dan penggandaan yang
disadiakan

paket

Jumiah Dokumen Bahan
Bacaar dan Peraturan
Perundang-undangan yang
disediakan

Dokumen

Jumilah Laporan
Fenyelenggaraan Rapal
Koordinasi dan Konsullasi
SKPD

Laporan

a0

Jumlah unit kandaraan
perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan yang
disedigkan

Unit

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Sural Menyurat

Laporan

Jumlah Laporan Penyadiaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang

disedial

Laporan

36




Jumilah Laparan
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantar yang disediakan

Laporan

12

Jumiah kendaraan perorangan
Dinas atau kendaraan Dinas
Jabatan yang dipelinara dan
dibayarkan pajaknya

Lt

Jumiah Kencaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang dipelihara dan
dibayarkan pajak dan
perizinannya

Unit

Jumilah peralatan dan mesin
lainnya yang dipelihara

Lnit

Jumiah Sarana dan Prasarana
Gadung Kantor alau
Bangunan Lainnya yang
dipelihara atau di rehabilitasi

Urit

"

Sasaran :

Meningkatnya Pelaksanaan PROGRAM PENUNJANG

Pengarusutamaan Gender
dan Pemberdayaan
Perempuan dalam
Pambangunan seria
Perlindungan Perempusan
dan Anak dari Tindak
Kakerasan

URUSAN PEMERINTAH
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan dokumen
perencanaan perangkal
dagrah

Koerdinasi dan penyusunan
dokurmen RKA-SKPD

Koordinasi dan penyusunan
dokumen perubahan REKA-
SKPD

Koordinasi dan penyusunan
dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan penyusunan
dokumen perubahan DPA-
SKPD

Koordinasi dan penyusunan
laporan capaian kinera dan
|hklisar realisasi kinerja SKPD
Evaluasi kinarja perangkat
daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Dasrah

Penyediaan gaji dan tunjangan
AGM

Kegiatan Administrasi
Umum Peranghkat Dasrah

Penyediaan kamponen
instalansi hisirik/panerangan

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

5.498.350.434

50.742.000

8,354 000

5.997:900

1.811.500

3417.800

1.212.000

4.786.800

6.542.000

4.371.816.496

4.371.816.496

214.908.238

5.000.000




Pihak Kedua
SEKRETARIS

—

SUWARNI, SH.M.Si
NIP. 18850030 198603 2 DOS

FPenvedizan peralatan dan
perlengkapan kanlor

Penyediaan peralatan rumah
langga

Penyediaan bahan logitik
kanlor

penyediaan barang cetak dan
pengandaan

Fenyediaan bahan bacaan
dan peraluran perurdang-
undangan
Penyelenggaraan rapat
koordinasi dan kansultasi
SKEN

Hegiatan Pengadaan Barang
milik Daerah Penunjang
Pamarintah Daerah

Pengadaan kendaraan
perarangan dinas stau
kendaraan dinas jabatan

Kegiatan Penyediaan jasa
penunjang urusan
Pamerintahan Daerah
Penyediaan jasa surat
menyurat

penyediaan jasa komunikasi,
sumbat daya air dan listrik
FPenyediaan jasa pefayanan
umurm kantor

HKegiatan Pemeliharaan
barang milik Daerah
FPenunjang Urusan
pemerintah Daerah
Penyediaan jasa
pemeliharaan. biava
Penyadiasn jasa
pamelinaraan, biaya
Pemaeliharaan paralatan dan
measin lainya
Pemaliharaan/rahabilitasi
sarana dan prasarana
Jumlah

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

B5 286 220

6 560.562

21.400.000

18.515.720

7.728.000

80,418,438

125.208.000

125,208,000

616.534.000

174.000

113.560.000
202,800,000

115.141.000

38.530.000
68.221.000
5 BBO.000
6. 710.000

5.498.350.434

Dumal, 6 Pebruar 2023

Pihak Pertama

KASUBBAG TATA USAHA

LILI KURNIATI, 8, Tr. Keb
NIP, 18770727 200604 2 021




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FAJARIA RUSMEITY, SKM
Jabatan . KEPALA UPT PPA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MAINI ASNA, SKM, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS PPPA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PPPA KEPALA UPT PERLINDUNGAN
PEREMPUAN
M \%0
MAINI ASNA, SKM, M.Si FAJARIA RUSMEITY, SKM

NIP.19680529 198903 2 002 NIP.19780524 200501 2 007




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023

No

Sasaran Strategis

Indikator Sub Kegiatan

(2)

(1
1

(3)

Meningkatnya pelaksanaan
pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perampuan
dalam pembangunan sarta
perlindungan perempuan dan

anak dan tmdak kekerasaan

Jumlah anak yang memerlukan
perfindungan khusus
mendapatkan layanan
pengaduan keweanangan
kabupatentkota

Sasara Meningkatnya pelaksanaan

pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perampusan
dalam pembangunan serta
periindungan perempuan dan
anak dari indak kekerasaan

Pihak Kedua
KEPALA

INAS PPRA

-

MAINI ASNA, SKM, M. Si
NIP. 14680529 198903 2 002

Program Perlindungan Khusus Rp

Anak
Penyediaan layanan bagi anak

yang memeriukan perlindungan

khusus yang memeriukan
koordinasi tingkat daerah
kabupaten/kota

Penyediaan layanan pengaduan
masyarakat bagl anak yang
memeriukan perindungan
khusus tingkat dasrah
kabupaten/kota

it Target Tahunan
2023
{4} {5)
Orang 50
29,998,580
Rp 29.999.580
Rp 29.999.580
Dumai, & Pebruarn 2023
Fihak Partama
KEPALA UPT PPA
FAJARIA RUSMEITY, SKM

NIP. 19780524 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RESTI EKO YULIANTI, AMK

Jabatan : KEPALA SUBBAG TATA USAHA UPT PPA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAJARIA RUSMEITY, SKM

Jabatan . KEPALA UPT PPA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 8 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA UPT PPA KEPALA SUBBAG TATA USAHA UPT PPA
FAJARIA RUSMEITY, SKM RESTI EKO YULIANTI, AMK

NIP.19780524 200501 2 007 NIP.19800725 200604 2 017




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBEERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
No Sasaran Strategis Indikator Sub Kegiatan | Satuan T'“”;:;;‘""’"
(1) (2) (3) (4) (5)
1, |Meningkatnya pelaksanaan Jurmiah anak yang Orang 50
pengarusutamaan gender dan memarlukan perlindungan

pembardayaan perempuan dalam  |khusus mendapatkan
pembangunan serta perlindungan  |layanan pengaduan
perempuan dan anak dar tindak kewenangan

kekerasaan kabupaten/fcota
Dumal, 8 Pebruari 2023
Pihak Kedua Fihak Pertama
KEPALA LFT PPA KEPALA SUBBAG TLLUPT PPA
7 &
FAJA RUSMEITY, SKM RESTI EKO YULIANTI, AMK

NIP 18780524 200501 2 007 MIP. 19800725 200604 2 017
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini;

Nama . NETTY LINDAWATI, S. Si. T, M. IP
Jabatan . PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUWARNI, SH, M. Si

Jabatan . BEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuailampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 06 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA
%’}_—_— -

SUWARNI, SH, M. Si NETTY LINDAWATI, S. Si. T, M, IP
NIP. 19650930 198603 2 005 NIP\19720229 199201 2 001




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023

Sasaran Strategis

Indikator Sub Kegiatan

Target Tahunan
2023

(1

2)

{3]

(4]

{5)

Meningkatnya pelaksanaan
pengarusutamaan gender
dan pemberdayazn
parempuan datam
pambangunan serfa
perindungan perempuan dan
anak dari tindak kekerasan

Jumiah dokumen perencanaan
perangkal daerah

Dokumen

3

Jumiah dokumen RKA-SKPD
dan lgporen hasii keordinasi
penyusunan dokumen RKA-
SKPD

Dakumen

2

Jumizsh  dokumen perubahan
RKA-SKPD dan |aporan hasil
koordinas: peEnyusunan
dokumen  Perubahan RKA-
SKPD

Dokumen

Jumilah dokumen DPA-SKPD
dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen DPA-
SKPD

Dokumen

Jumtah dokumen perubahan
DPA-SKPD dan laporan hasii
koordinasi panyusunan
dokumen DPA-SKPD

Dokumen

Jumiah lsporan capaian kinerja
dan ikitisar realisasl Kinerfa
SKPD  dan laporan  hasil
koordinasi penyusunan laporan
capaian  kineda dan  ihktiser
realisasi kinarja SKPD

Dokuman

Jumiah laporan evaluasi kinema

| perangkat daerah

Dokumen

Pihak Kedua
Eekrelans

" _r--.--._

SUWARNI, SH, M.Si
NIP. 19650930 198603 2 005

Dumai, § Pebrian 2023

thak Parlama

Pargpcana Ahfi ﬂuﬂa

,B.BLT, M. 1P

NIPs 1872§229 189201 2001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan,

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama - YUNI WELDA, SE

Jabatan © ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWARNI, SH, M.Si

Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
\ AHLI MUDA
= 4
éﬁ'ﬁ’ W
SUWARNI, SH, M.Si YUNI WELDA, SE

NIP. 19650930 198603 2 005 NIP. 19770614 200501 2 008




Lampiran
PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
No Sasaran Strategis | Indikator Sub Kegiatan Satuan Targst Tahunan
2023
(1) (2) (3) {4} {5}
1 Meningkamya Jumiah orang yang orang/bulan 32 orang { bulan
pelaksanaan menerima gaji dan

pengarusutamaan gender |lunjangan ASN
dan pemberdayaan
parempuan dalam
pembangunan seria
parlindungan perempuan

dan anak dari tindak
kekarasan
Durmail, § Pebruan 2023
Fihak Kedua Pihak Pertama
BEKRETARIS AMALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
AHLI MUDA,
. =
e
EUWARNI, SH, M.Si YUN WE . BE

NIF. 18650930 198603 2 005 NIF. 18770614 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA
DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Dra. SURNIATI
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ns. SRI BULAN, S. Kep
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK DAN PERLINDUNGAN
ANAK

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnyasesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas teerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
ANAK DAN PERLINDUNGAN ANAK

N Ak

Ns. SRI BULAN, S. Kep Dra. SURNIATI
NIP. 19680414 1988112 001 NIP. 19661222 199401 2 001




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
No Sasaran Strategis Indikator Sub Kegiatan Satuan Yarget Tehugan
2023
{n {2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya pelaksanaan Jumilah Organisasi Organisast a2
pengarusutamaan gender dan Pemenntah, Non

pemberdayaan perampuan dalam  |[Femernntah, Media dan
pembangunan serta perfindungan  |Usaha yang Mendapat
perempuan dan anak dan tindak Advokasi Kebijakan dan
kekerasan Pendampingan Pemenuhan
Hak Anak pada Organisasi
Pemanntah, Non
Pemerintah, Media dan

Dunia Usaha
Dumai, & Pebruari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMENUHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
HAK ANAK DAN PERLINDUNGAN
ANAK
Ns. SRI BULAN, S. Kep Dra. SURNIATI

NIP. 18680414 198811 2 001 MNIP. 19861222 189401 2 001




HOTA LN

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : dr. DEVY DIANNY. M. K. M

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. SRI BULAN, S. Kep

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK DAN PERLINDUNGAN
ANAK

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnyasesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
ANAK DAN PERLINDUNGAN ANAK o

A '

Ns. SRI BULAN, S. Kep, Dr. DEVY DIANNY. M. K. M
NIP. 19680414 198811 2 001 NIP. 19750313 201001 2 011




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
No Sasaran Strategis Indikator Sub Kegiatan Satuan Targetm;l‘:g A
{1} (2) (3) (4) (5)
3 Meningkatnya pelaksananya Jumiah dokumen Dokumen 1
pengarusutamaan gender dan  |komunikasi,informasi dan
pembardayaan perempuan edukasi| KIE ) pemenuhan
dalam pembangunan serta hak anak bagi lembaga
perindungan perempuan dan  |penyedia layanan
anak dari tindak kekerasan peningkatan kualitas hidup
anak tingkat dasrah
kabupaten/kota
Jumiah dokumen hasil Diokumen 2
penguatan jejaring antar
lembaga penyedia layanan
peningkatan kualitas hidup
anak kewenangan
Kabupaten/Koia
Dumai, 8 Pebruari 2023
Pinak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMENUHAN HAK ANAK DAN =
PERLINDUNGAN ANAK
Ns.SRI BULAN, S.Kep dr. DEVY DIANNY, M. K. M

NIP. 19680414 158811 2 001 NIP. 18750313 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ns. KOMALA SARI, S. Kep. M. K. M

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ns. SRI BULAN, S. Kep

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK DAN PERLINDUNGAN
ANAK

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pifhak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,
Dumai, 6 Pebruari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANALIS KEBDJAKAN AHLI MUDA

ANAK DAN PERLINDUNGAN ANAK

ool

Ns. SRI BULAN, S. Kep N<, KOMALA SART, S. Kep. M. K. M
NIP. 19680414 198811 2 001 NIP. 19780418 200501 2 007




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
N i " Target Tahunan
o Sasaran Strategis Indikator Sub Kegiatan Satuan atisa
(W] (2) {3) (4) (5)
1 Meningkatnya pelaksanaan Jumlah Laporan Pengembangan Laparan 1
pengarusutamaan gender dan | Kegiatan Masyarakal untuk
pemberdayaan pereampuan Peningkatan Kualitas Keluarga
:iala!m pembangunan serta Kewenangan Kabupaten/Kota
periindungan perempuan dan [,k Dokumen Hasil Penguatan Dokumen 2

anak dari tindak kekerasan

Jejaring antar Leambaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK
ANAK DAN PERLINDUNGAN ANAK

(Pl

Ns. SRI BULAN, S. Kep

NIP. 18680414 158811 2 001

Dumai, & Pebruarn 2023

Pihak Partama
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

? et i

Ns. KOMALA SARI, S. Kep. M. K. M
MIP. 19780418 200501 2 007

e




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Dra. NURMIATI

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. HEPPI SYURYANI

Jabatan . KEPALA BIDANG DATA INFORMASI GENDER DAN ANAK.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG DATA INFORMASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,
GENDER DAN ANAK

%Luf—\. Drmmmﬂ

Dra. HEPPI SYURYANI
NIP. 19650930 199003 2 004 NIP. 19691015 199503 2 005




Lamgpiran

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
No Sasaran Strategis Indikator Sub Kegiatan Satuan T“'ﬂﬂ;gzi!:unan
L) {2 (3) (4) 5]
1 |Meningkatnya pelaksanaan Jumlah dokumen panyalian dan Dokumen 3

pengarusutamaan gender dan  |Pemantaatan data gender dan

pemberdayaan perempusn anak dalam kelembegean data di

dalam pembangunian serta kewenangan kabupaten/ioia

perindungan perempuan dan

anak dari tindak kekerasan

Dumay, & Pebruar 2023
Fihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG DATA INFORMASL GENDER DAN ANAK

M

Dra. HEPPI SYURYANI
NIP, 19650930 199003 2 004

Analis Kebijakan Ahll Muda

It

Dra. NU

IATE

NIP, 19691015 199503 2 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . SRI DUMAYATI, A.Mmd

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. HEPPI SYURYANI

Jabatan . KEPALA BIDANG DATA INFORMASI GENDER DAN ANAK

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG DATA INFORMASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

GENDER DAN ANAK

Dra. HEPPI SYURYANI SRI DUMAYATI, A.Md
NIP. 19650930 199003 2 004 NIP.19710128 200003 2 006




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023

No Sasaran Strategis indikator Sub Keglatan Satuan | T’m::::""'ﬂ
i1 {2) (3 (4} {3}
1 Meningkatrya pelaksanaan|Jumnlah dokumen penyajian dan Dokemen k]

pengarusulamaan  gender dan|pemaniaatan data gender dan anak

pemberdayaan perempuan dalam|98/am kelembagaan dala di

kewenangan kabupaten/kots

pembangunan serta pelindungan ) miah dokumen data gender dan Dokumen 3

perempuan dan anak dar tndak|snak Kabupatan/Kata yang fersedia

kekerasan

Pihak Kedua

GENDER DAN ANAK

Dra.HEPPI SYURYANI
NIP. 18650830 199003 2 004

KEPALA BIDANG DATA INFORMASI

Dumai, B Pebruari 2023

P Pertame
MALIS KEBIJAKAN AHL! MUD

=

SRIDU ATI, A Md
NIP.197104128 200003 2 008




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAN ANNA FITRIYAH, SKM

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Nama : Dra. HEPPI SYURYANI

Jabatan i KEPALA BIDANG DATA INFORMASI GENDER DAN ANAK

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG DATA INFORMASI GENDER ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DAN ANAK -
W™ (s
Dra. HEPPI SYURYANI WAN ANNA FITRIYAH, SKM

NIP. 19650930 199003 2 004 NIP. 19780430 200002 2 004




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
No Sasaran Strategis Indikator Sub Kegiatan Satuan T"‘ﬂ';;'::“"'“
(1 (2} (3) (4) {5)
1 Meningkatnya pelaksanaan)Jumiah dokumen penyajian dan Dokumen 3
pengarusutamaan  gender  dan|pemanfaatan data gender dan anak
pemberdayaan perempuan dalam|dalam kelembagaan data di
pambangunan serta pelindungan|kewenangan Kabupaten/Kola
perempuan dan anak dan tindak|Jumiah dekumen data gender dan Dokumen 3
kekerasan anak Kabupaten/Kota yang lersedia

Pihak Kedua

GENDER DAN ANAK

KEPALA BIDANG DATA INFORMASI

Dra.HEPPI SYURYANI
NIP. 19650930 199003 2 004

Dumai, 6 Pebruari 2023

Fihak Pertama
MNALIS KEBIJAKAN AHL!I MUD

(ff??x)/

WAN ANNA FITRIYAH, SKM
MIP. 19780420 200003 2 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama . DEWI YASMANIDAR, SKM

Jabatan © ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRI TRIANI INDARI, SKM

Jabatan . KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN

DAN KETAHANAN KELUARGA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Dumai, 6 Pebruari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PKHPKK ANALIS KHBIJAKAN AHLI MUDA

~
|, SKM DEWI YASMANIDAR, SKM

NIP. 1991022 198911 2 003 NIP. 19690826 199303 2 004




Lamplran

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
No Sasaran Strategis Indikator Sub Kegiatan Satuan Target Tahunan
2023
(1) {2) (3) (4) (5)
1 |Meningkatnya pelaksanaan Jumiah perangkat daerah yang |Perangkat daerah a7
pengarusutamaan gender dan mengikutl advokasi kebijakan
pemberdayaan perempuan dalam |dan pendampingan
pembangunan serta perlindungan |pelaksanaan pengarusutamaan
perempuan dalam pembangunan |gender ( PUG ) termasuk
serta perlindungan perempuan perencanaan pembangunan
dan anak dari tindak kekerasan |responsif gender ( PPRG )
kewenangan kabupaten/kota
Jumiah perangkat daerah yang |Perangkat daerah 37
mengikuti Sosialisasi kebijakan
pelaksanaan pengarusutamaan
gender (FUG ) termasuk
perencanaan pembangunan
responsif gender { PPRG )
kewenangan kabupaten/kata
Dumal, & Pebruar 2023
Fihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PENINGKATAMN KUALITAS HIDUP
PEREMPUAN DAN KETAHANAN KELUARGA

DARI, SKM
MIP. 19691022 188811 2 01

ANALIS KEBLIAKAN

DEWI YASMANIDAR. SKM
NIP. 19620826 199303 2 004

LI MUDA




EOTA CHAWMAY

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NOVA KURNIASARY, SE

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI TRIANI INDARI, SKM

Jabatan . KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN

DAN KETAHANAN KELUARGA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, & Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENINGKATAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN
KETAHANAN KELUARGA

e J

SRIT DARI, SKM NOVA KURNIASARY, SE
NIP.19691022 198911 2 001 NIP. 19721102 200604 2 001




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
No Sasaran Strategis Indikator Sub Kegiatan Satuan Targe;l;l‘:;mnan
{1} (2) (3) (4) (5)
1 [Meningkatnya pelaksanaan Jumiah Dokumen Dokumen 3

pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perempuan dalam
pembangunan sena parlindungan
perempuan dan anak dan tindak
kekarasan

Komunikasi Informasi dan
Edukasi (KIE)}
Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
tersedia

Pinak Kedua

KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS
HIDUP PEREMPUAN DAN KETAHAMAN KELUARGA

NIF. 196881022 198911 2 001

Dumai, B Pabruan 2023

Fihak Pertama
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

¢
}
uw v "
NOVA KURNIASARY, SE
NIP. 19721102 200604 2 D01




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA
DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta bercrientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AKMALIA YARNELINUR, SKM

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRI TRIANI INDARI, SKM

Jabatan . KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP

PEREMPUAN DAN KETAHANAN KELUARGA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,
Dumai, 6 Pebruari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENINGKATAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN

KETAHANAN KELUARGA //. -
INDARI, SKM AKMALIA YARNELINUR, SKM

NIP.19691022 198911 2 001 NIP. 19821123 200501 2 004




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
No Sasaran Strategis Indikator Sub Kegiatan Satuan T“ge;:;: b
{1) {2} 3} {4) (5)
1 Meningkatnya pelaksanaan |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1

pengarusutamaan gender |Sosialisasi Peningkatan

dan pemberdayaan Partisipasi Perampuan di
parempuan dalam Bidang Palitik, Hukum,
pembangunan sarta Sosial dan Ekonomi
perlindungan perempuan  |Kewenangan
dan anak dari tindak Kabupaten/Wota
kekerasan
Dumai, 6 Pebruan 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP ANALIS KEBIJAKAN AHL!I MUDA
PEREMPUAN DAN KETAHANAN KELUARGA L_,_'L---‘"""
SKM AKMALIA YARNELINUR, SKM

9IF. 19691022 1586811 2 001

NIP 19821123 200501 2 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Ns, ISRA MIARTI, S. Kep

Jabatan : ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAMLAN, S. Sos, M. Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPA HP ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
RAMLAN, S. Sos, M. Si Ns. ISRA MIARTI, S. Kep

NIP. 19701202 200501 1 004 NIP, 19750805 200312 2 011




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023

No Sasaran Strategis Indikator Sub Keglatan | Satuan T“’“;:::“""“
(1) (2) (3) (4} (5)
1 Meningkatnya pelaksanaan|Jumiah  dokumen  hasil| Dokumen 1

pengarusutamaan  gender dan penguatan jejaring  antar

pemberdayaan perempuan dalam :

pembangunan seria periindungan lembaga penyedia layanan

perempuan dan anak dari tindak|Perlindungan  perempuan

kekerasan kewenangan kabupaten/kota

Dumai, 8 Pebruari 2023
Pihak Pertama
ANALIS KEBLIA AHLI MUDA

RA

, 5. Sos, M. 5i
NIP. 19701202 200501 1 004

Ns. ISRA MIARTI, 5. Kep
MIP. 19750805 200312 201




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . WAN HAMELDA, SST

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RAMLAN, S. Sos, M. Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerna
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Dumai, 6 Pebruari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA PHP ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

N\ . '

RAMLAN, S. Sos, M. Si WAN HAMBLDA,SST
NIP. 19701202 200501 1 004 NIP. 19780308 200312 2 005




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023
No Sasaran Strategis Indikator Sub Kegiatan Satuan T“m“;;::“"“"
L (2) (3 @) 5)
1 Maningkatnya palaksanaan Jumlah dokumen hagil Dokumen 1

pengarusutamaan gender dan
pemberdayaan perempuan dalam
pembangunan sera perliindungan
perampuan dan anak dari tindak
kekerasan

penguatan jejaring antar
lembaga penyedia layanan
perlindungan perempuan
kewenangan kabupaten/kota

KEPALA BIDANG PER

Pihak Kedua

RA y 5. 508, M. Si

NIP. 18701202 200501 1 004

Dumai, 6 Pebruan 2023

Pihak Pertama

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

WAN H

LDA, SST
NIP. 19780308 200312 2 005

L




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MURNI ASNITA, 5. Sos, M. Si

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAMLAN, S, Sos, M, Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN HAK PEREMPUAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, 68 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA

RAMLAN, S. Sos, M, Si MURNI ASNITA, S. Sos, M.Si
NIP. 19701202 200501 1 004 NIP. 19790826 200604 2 005

PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA




Lampiran

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA DUMAI

TAHUN 2023

Target Tahunan

No Sasaran Strategis Indikator Sub Kegiatan Satuan 2023
(1) {2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya pelaksanaan Jumlzah dokumen hasil Dokumen 1

pengarusutamaan gender dan pangualan jejanng antar
pemberdayaan perempuan dalam  |lembaga penyedia layanan
pembangunan sera periindungan  |perindungan perempuan
perempuan dan anak darl tindak kewenangan kabupaten /
kekerasan kota

RAMLAN, S. Sos, M. Si
NIP. 18701202 200501 1 004

Dumai, 8 Pebruan 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

MURNI ASNITA, 5. Sos, M. Si
NIP. 19790826 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . DARNITAWATI, S.Sos
Jabatan . ANALIS TATA USAHA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LILI KURNIATI, S.Tr. Keb
Jabatan - KASUBBAG TATA USAHA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TATA USAHA ANALIS TAJA USAHA
S |
LILI KURNIATI, S. Tr. Keb DARNITAWAYI, S.Sos

NIP. 19770727 200604 2 021 NIP. 18660420 199202 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . LINDA NATARIA, AMK
Jabatan . PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LILI KURNIATI, $.Tr. Keb
Jabatan . KASUBBAG TATA USAHA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Dumai, 6 Pebruari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG TATA USAHA P KSANA
LILI KURNIATI, S. Tr. Keb LINDA NATARIA, AMK

NIP. 19770727 200604 2 021 NIP. 19860616 201001 2 038
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . ENI YUSNITA, SST

Jabatan . PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YUNI WELDA, SE

Jabatan . ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN PELAKSANA
DAERAH AHLI MUDA h

?
YUNI WEEDA, SE ENI YUSNITA, SST

NIP. 1977060614 200501 2 006 NIP. 19821025 200701 2 005
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdf,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RINI DEWI TOPUTRI, A.Md Keb

Jabatan : PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUNI WELDA, SE

Jabatan :  ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pifiak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Prhak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEUANGAN PELAKSANA
YUNI WELDA, SE RINI DEWI TOPUTRI, A.Md Keb

NIP. 19770614 200501 2 008 NIP. 19760329 201001 2 008
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : YENNI MARLINA, S.Sos
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAN HAMELDA, SST

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Dumai, 6 Pebruari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA ANALIS PERENCANA
r o "

WAN HAMELDA, SST YENNI MARLINA, S.Sos
NIP. 19780308 200312 2 005 NIP. 19790326 200701 2 005
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . ASTIEN SARI NOVA, S. Kep
Jabatan . PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AKMALIA YARNELINUR, SKM
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Dumai, 6 Pebruari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PELAKSANA .
\
AKMALIA YARNELINUR, SKM ASTIEN SARI NOVA, S.Kep

NIP. 19821123 200501 2 004 NIP. 19811115 201001 2 010
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . WIDYA ANUGRAH IMAN SARI, S. Psi
Jabatan - PENGAWAS PEREMPUAN DAN ANAK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAJARIA RUSMEITY, SKM

Jabatan : KEPALA UPT PPA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 6 Pebruari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEFPALA UFT PPA PENGAWAS PEREMPUAN DAN ANAK
FAJARIA RUSMEITY, SKM WIDYA ANUGRAH IMAN SARI, S. Psi

NIP. 19780524 200501 2 007 NIP. 19930923 202012 2 018
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KOTA DUMAI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . SYILVIYANTI, SST

Jabatan : PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN ANNA FITRIYAH, SKM
Jabatan :  ANALIS KEBIJAKAN MUDA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Dumai, 6 Pebruari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN MUDA PELAKSANA
(/% - ‘ﬁ’\ﬂ”v)"'
WAN ANNA FITRIYAH, SKM SYILVIYANTI, SST

NIP. 19780430 200003 2 004 NIP. 19830105 200501 2 003
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